KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych ,,RODQO”), informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwiazanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Biatej Niznej —
Pracodawca — reprezentowana przez Dyrektora Panig Bozeng Sekuta adres siedziby: Biata Nizna 495,
33-330 Grybow.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem ochrony danych —
p. Anna Tokarz, kontakt email: iod.gcuw@gminagrybow.pl; pisemnie na podany w pkt 1 adres, telefonicznie:
604 49 95 49.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

1) w celu zawarcia, realizacji, zmiany, wygasnig¢cia badz rozwigzania umowy o prace, w tym prowadzenia
dokumentacji pracowniczej (akt osobowych, rejestrow, ewidencji, etc.) i wykonywania czynnos$ci kadrowych—
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c) RODO ( przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktorej strong jest
osoba, ktorej dane dotycza Iub do podjecia dziatan na Zzadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy oraz w celu wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) — przez okres wymagany
przepisami prawa;

2) w celu realizacji badan wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz zapewnienia szkolen, w szczegdlnosci w
celu skierowania na obowigzkowe badania lekarskie i szkolenia, np. BHP, przeciwpozarowe — na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ¢) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze) — przez okres wymagany przepisami prawa;

3) w celu zapewnienia szkolen i podnoszenia kompetencji zawodowych pracownika — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora). Uzasadnionym interesem administratora oraz pracownika jest podnoszenie
kwalifikacji zawodowych. Przetwarzanie danych osobowych w tym przypadku bedzie trwalo przez okres
zatrudnienia lub do momentu whniesienia sprzeciwu;

4) w celu realizacji czynnosci ptacowych, zobowigzan podatkowych oraz wobec ZUS — na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢) RODO (przetwarzanie jest niezbg¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze)
— przez okres wymagany przepisami prawa, w szczegolno$ci istotny z punktu widzenia przedawnienia
zobowigzan publicznoprawnych;

5) w celu realizacji biezacej dziatalnosci Pracodawcy z wykorzystywaniem wylacznie danych stuzbowych
pracownika, w szczegolnosci w celu nawigzywania i utrzymywania kontaktow z rodzicami, opiekunami
prawnymi uczniéw oraz kontrahentami Szkoty — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, co stanowi prawnie
uzasadniony interes realizowany przez administratora — przez okres zatrudnienia lub do ztozenia skutecznego
sprzeciwu;

6) w celu zapewnienia bezpieczenstwa systemow informatycznych, w szczegdlnosci poprzez zapisywanie
informacji o dacie zalogowania, wylogowania, dokonanych zmianach przez uzytkownika — na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f) RODO, co stanowi prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora — przez okres
wygasnigcia roszczen lub do chwili ztozenia skutecznego sprzeciwu;

7) w celu zapewnienia prawidtowej organizacji pracy umozliwiajgcej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz
uzytkowanie udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy, w tym réwniez umozliwienia pracy zdalnej — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, co stanowi prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora;

8) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora, jakim jest prawna potrzeba wykazania faktow,
potrzeba wykazania wykonania obowigzkéw stuzbowych, dochodzenie roszczen lub obrona przed roszczeniami
— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — przez okres do czasu wygasniecia roszczenia lub do czasu zlozenia
skutecznego sprzeciwu,;

9) w celu korzystania przez pracownika z systemu dodatkowych $wiadczen na podstawie odrebnej zgody
wyrazonej poprzez ztozenie wniosku o dodatkowe $wiadczenia — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — nie dluzej niz przez
okres zatrudnienia lub do momentu wycofania zgody;



10) w celu upubliczniania dziatalnosci Pracodawcy poprzez wykorzystanie wizerunku pracownika na podstawie
odregbnej zgody - art. 6 ust. 1 lit. 8) RODO — nie dtuzej niz przez okres zatrudnienia lub do momentu wycofania
zgody;

11) w celu realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Pracodawcy na podstawie art.21 ust.l ustawy
z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO;

12) w celu zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego Pracodawcy, w tym w zakresie zastosowania monitoringu
wizyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) RODO, co stanowi prawnie uzasadniony interes realizowany przez
administratora.

Dane rejestrowane przez system monitoringu wizyjnego sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 30 dni. Jezeli
nagrania z monitoringu wizyjnego stanowia lub moga stanowi¢ dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie
prawa, termin ten ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania. Po uptywie okresu
przetwarzania, dane sg nieodwracalnie usuwane lub niecodwracalnie anonimizowane.

4.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest wskazane wyzej Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,,RODO”) w zwiazku z realizacja obowiazkow prawnych cigzacych na Administratorze,
wynikajacych z przepisow prawa krajowego, w tym: Kodeksu Pracy, przepisow prawa o$wiatowego, w tym
szczegdlnie Ustawy Prawo oswiatowe, Karta Nauczyciela, przepisow o ubezpieczeniu spotecznym, przepisow
0 ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, ZFSS, rachunkowosci.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa,
w tym podmioty przetwarzajgce na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzana danych osobowych,
w szczegolnosci Centrum Uslug Wspdlnych w Grybowie.

Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane w celach zwigzanych z zawarciem i realizacja stosunku
pracy wynosi 50 lat dla pracownikéw zatrudnionych do 31.12.2018r. oraz 10 lat dla pracownikoéw zatrudnionych
po 01.01.2019r., liczac od konca roku, w ktorym stosunek pracy rozwigzano lub wygast (chyba ze szczegdlowe
przepisy prawa stanowig inaczej).

Na zasadach okreslonych w przepisach RODO posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, w tym
zadania kopii danych, prawo ich prostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych. W takim zakresie, w jakim przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody, posiada
Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania w sytuacjach i na warunkach okreslonych przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl, gdy uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza
przepisy RODO lub inne obowigzujace przepisy, dotyczace przetwarzania danych osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa jest obowigzkowe, a skutkiem ich
niepodania bedzie brak mozliwosci realizacji stosunku pracy. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne,
jednak skutkiem odmowy ich podania moze by¢ brak realizacji okreslonych celow.



