Zalagcznik do Uchwaly Nr 7/2022/2023
Rady Pedagogicznej z dnia 12 wrzes$nia 2022r.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
Im. §w. Jana Kantego w Bialej Niznej

tekst jednolity
(na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe)

Zmiany wprowadzane w sierpniu 2024



Rozdzial 1

Nazwa i typ Szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa im. §w. Jana Kantego w Biatej Niznej zwana dalej ,,Szkotg™ jest
publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach po-
nadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum og6lnoksztalcacym;
2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota ma siedzibe¢ w Bialej Niznej nr 495.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Grybow. Rada Gminy i Urzad Gminy maja
siedzibe w Grybowie przy ul. Jakubowskiego 33.

4. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

5. Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Nr  XX1/197/2017 Rady Gminy Grybow z dnia
10 marca 2017.

6. Szkota jest czescig sktadowg Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Biatej Nizne;.

§ 2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, ktorym jest Dyrektor Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego w Biatej Niznej;

2) Radzie Pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng, ktorg jest Rada
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Biatej Niznej;

3) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow, ktora jest Rada Rodzi-
cow Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Bialej Niznej;

4) Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. §w. Jana Kantego w Biatej Niznej;

5) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym w Bialej Niznej, z realizacja zadan w Szkole Podstawowej
im. §w. Jana Kantego w Biatej Niznej;

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

7) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Kan-
tego w Bialej Nizne;j;

8) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Grybow;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;



10) ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty;

11) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoty

§3
1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sktada sie¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy | — Il — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy 1V — VIII.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny roz-
woj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.
3. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
I etniczney;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetno-
Sci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachegcanie do zorganizowanego i s$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.



4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1)
2)

3)
4)

wyposazenie ucznidow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozli-
wiajagce komunikowanie si¢ W jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;
rozbudzenie u ucznidow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytel-
niczej uczniow;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ W jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego po-
trzeb 1 mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach 1V-VIII sg okre§lone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§ 4

1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji edu-

kacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen oraz po-

znawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach: fi-
zycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cig-

glosci procesOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijaja-

cych si¢ w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetno$é korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezb¢dnych do tworzenia wiasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku;

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych

do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidéw rozwijajacych sie¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne in-

dywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca

poczucie warto$ci, zaspokajajagca potrzeb¢ poczucia sensu aktywnosci wiasnej i

wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet infor-

macji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:



8)

9)

b)

f)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wy-
wolujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psy-
chicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);
umozliwiajgcych nabywanie do§wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspe-
rymentow naukowych, eksploracje¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie pro-
blemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziec-
ka;

wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnosc
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ 1 poczucie obowigzku;
wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania;

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest ro-
dzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, naréd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumie-
nia przez dziecko na danym etapie rozwoju;

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspot-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniaja-
cych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
wos$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska przyrod-
niczego, poznanie warto$ci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego $rodowiska;

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwos$ci per-
cepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych;

umozliwiajgcej aktywnos$¢ ruchowa i1 poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwodj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpie-
czenstwa;

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwos$ci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoleczng i inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrdédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;



10) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie umiejgtnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ W jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztatcenie wiedzy i umiej¢tnosci wynikajacych z po-
szczegbdlnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowy-
mi oraz stosowania tych umiejgtnosci na zajeciach z roznych przedmiotows;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych oséb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowe;j, przywigzania do historii i tradycji naro-
dowych, przygotowanie i zache¢cania do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru Kierunku ksztalcenia i zawodu,

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwig-
zanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci
I wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami pan-
stwowymi.

5. Cele i zadania Szkoty uwzgledniajag program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

0 ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

1) Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow co-
rocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwo-

jowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psycho-
aktywnych.

2) Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 1 przeprowadza dyrektor szkoty albo upowaz-
niony przez niego pracownik.
6. Zadania Szkoty, 0 ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:



1)
2)

3)

4)
5)

wilasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem réwnowagi mi¢dzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
systematyczng wspotprace z rodzicami.

Zadania Szkoty, 0 ktérych mowa w ust. 4 sa realizowane poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zajg¢ edukacyjnych;
upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
1 Internetu podczas ksztatcenia na poszczego6lnych zajeciach edukacyjnych;
organizacje uroczystosci szkolnych, §wiat panstwowych, rocznic;

udziat w zaj¢ciach doradztwa zawodowego;

organizacje kotek zainteresowan;

organizowanie konkursow z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, sportowych,
artystycznych;

organizowanie imprez, wycieczek przy pomocy rodzicow;

Przy realizacji zadan Szkota uwzgl¢dnia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniow W trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;
przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia i sprzet z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;
zwolnienie ucznia do domu nastepuje na pisemng prosbe rodzica lub jego osobiste
przybycie do szkoly;

nad uczniami biorgcymi udziat w konkursach, zawodach sportowych, zajeciach poza
terenem szkoly 1 wycieczkach odpowiadajg nauczyciele organizujacy te zajecia;

. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)
2)

3)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt. 5 Prawa o$wiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edu-
kacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§5

Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicz-

nej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia



1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i Stwarzanie warunkow jego aktywnego

i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w $§rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnos$ci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci W uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuaji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiska zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z wcze$niejszym ksztatlceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-

czych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nie-

odptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor. Jest ona udzielania

we wspolpracy z:

1) z rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami lub placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

Dyrektor szkoty uzgadnia z ww. podmiotami warunki wspotpracy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicz-

nej, w szczegdlnosci pedagog, pedagog specjalny, logopeda, psycholog i doradca zawo-

dowy.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) klas specjalnych;

3) Kklas integracyjnych;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

5) zajg¢ rozwijajacych umiejgtnosei uczenia sig;

6) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;



10.

11.

7) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajg-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznych;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VII
i VI,

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

10) porad i konsultacji;

11) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzie-
lanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktoérych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze go-
dzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nale-

zy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, W tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw
1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradniag W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegllno$ci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szko-
ty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgcg
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — III deficytow kompe-
tencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegoélnych uzdolnien;



12.

13.

14.

15.

16.

1.

2.
3.
4.

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edu-
kacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawcg.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 32, w zakresie udzielania pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyj-
no-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomocg psy-
chologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebg;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomo-
cy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 spe-
cjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordy-

nowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zale-

cenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje

okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 16.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach okre$lajg przepisy ministra wiasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§ 6
Organami Szkoty sa:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.
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§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy Prawa

3.

o$wiatowego.
Dyrektor w szczegolnos$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oraz zarzadzenia organdw sprawujacych nadzor pedagogiczny;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote i Przedszkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, kto-
rych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbo-
gacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyj-
nej;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczng

opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza;

11) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw szczegodlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pra-
cownikom;

wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)

5)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu spra-
wujacego nadzor pedagogicznys;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do rea-
lizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11



6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole i Przedszkole.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt

Gminy Grybow.

§8

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest orga-

nem kolegialnym Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Biatej Niznej, w zakresie realizacji

jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W skilad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole Szkolno - Przedszkolnym. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez

bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda

lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych orga-

nizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty i Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole i
Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkolno - Przed-
szkolnego;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty i
Przedszkola;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznia objetego obowigzkiem na-
uki;

7) uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

8) decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ po uzyskaniu
opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki
po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia;

9) ustalanie zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
w poszczegblnych oddziatach w danym roku szkolnym;

10) mozliwos$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
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10.

11.
12.

13.

11) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot nauczycieli
programu nauczania;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych;

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

7) propozycje zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany.

Rada pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

2) opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata,
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

3) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Zespole;

4) wydaje opinie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwatly podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej

polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob poste-

powania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Peda-

gogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposdb protokotowania i dokumentowania zebran

Rady Pedagogicznej, zadania zespoléw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pe-

dagogicznej”.

§9
W Zespole Szkolno - Przedszkolnym dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzi-
coOw”.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow i dzieci przedszkolnych
danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow moze wystepowacé do Dyrektora i innych organéw Zespotu, organu pro-
wadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach.
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5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo- pro-
filaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych;

5) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

6) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego;

7) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole lub przedszkolu stowarzyszen lub innych
organizacji;

8) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

9) uzgodnienie z dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie szkoty
nie wymaga noszenia przez ucznioéw jednolitego stroju;

10) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i mianowanego
do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

11) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do planu nauczania;

12) opiniowanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostata ustalona pod-
stawa programowa, lecz program nauczania tych =zaje¢ zostal wilaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania;

14) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wycho-
wawczych;

15) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wycho-
wawczych,

16) wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow w oparciu o tradycje srodowiska;

17)udzielanie pomocy materialnej na rzecz realizacji zadan statutowych;

18) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

19) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

20) mozliwos¢ wystgpowania do dyrektora, organu prowadzgcego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty
I przedszkola.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkotly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pe-
dagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia progra-
mu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

7. Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Biatej Niznej. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

8. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
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2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad oddzialowych oraz przed-
stawicieli rad oddziatowych, 0 ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 10
1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Samorzad realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do Samorzadu Uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
. Opieke nad dziataniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opiekun Samorzadu.
. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczeg6lnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych

AN O b W

do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez Dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych ucznioéw;
4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.
6. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepis § 20 statutu.

§ 11
Szczegdtowe warunki wspotdziatania organdw Zespohu.
1. Kazdy z organéw Zespolu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w zakresie ustalonym przez ustawg o systemie o§wiaty i statut szkoty.
2. Organy Zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania o podejmowanych planach
i planowanych dziataniach oraz decyzjach, jezeli sprawy te wiazg si¢ bezposrednio
z dzialalno$cig innych organow.

§ 12
Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami.
1. Ustala si¢ nastepujacy tryb rozstrzygania sytuacji konfliktowych pomiedzy poszczegolnymi
organami:
1) w pierwszej fazie spor rozstrzygany bedzie na zasadzie negocjacji pomigdzy stronami,
przy czym negocjatorem bedzie osoba lub organ nie bedacy strong w sporze;
2) negocjacje powinny by¢ prowadzone na zasadzie wzajemnego poszanowania stron;
3) w przypadku nieuzyskania porozumienia, spor rozstrzyga organ bezposrednio wyzszy
w hierarchii Zespotu;
4) jezeli w/w sposoby rozstrzygania sporu nie przyniosa efektu, strony moga si¢ zwroci¢
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z prosba o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego.
2. Nad catoscig spraw zwigzanych z rozstrzyganiem sporéw czuwa Dyrektor i Rada
Pedagogiczna.
3. Rozstrzyganie sporow powinno nastgpi¢ natychmiast po ich zaistnieniu, nie dtuzej jednak
niz do 14 dni od daty zaistnienia sporu.

Rozdzial 4

Organizacja Szkoly

§ 13
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 14
1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
Sla arkusz organizacji Szkoly. Co zawiera arkusz organizacji szkoly okreslajg szczegoto-
wo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor do 30 kwietnia kazdego roku i przed-
ktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzko-
wym stosowanie do przepisow, o ktorych mowa w ust. 1.Arkusz organizacji Szkoty za-
twierdza organ prowadzacy po zasiegnigciu opinii Malopolskiego Kuratora Oswiaty do 30
maja kazdego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy orga-
nizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

4. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza or-
ganizacji Szkoty ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szko-

le.
2. Liczba uczniéw w oddziale klas | — 11 wynosi nie wiecej niz 25.
3. Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia

do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej stosuje przepisy Rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019r., poz. 502 z poz.
zm.).
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. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — V111 okresla organ prowadzacy.

. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych reguluja odrgbne przepisy.

. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz mie-
dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 16
. Organizacje¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
ktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Przerwy miedzy lekcjami trwaja po 5 minut, natomiast przerwa po 3 lekcji i po 4 lekcji -
15 minut, ze wzgledu na obiad /dozywianie/.

Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych,
przerw srodlekeyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych (zawody, kotka zainteresowan, wyciecz-
ki ...). Nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia po opuszczeniu Szkoty po
skonczonych zaj¢ciach. Uczen nie moze przychodzi¢ wczesniej niz 10 minut przed roz-
poczgciem Swoich zaje¢ 1 jest zobowigzany opusci¢ szkote do 10 minut po zakon-
czeniu zaje¢ edukacyjnych. Do ukonczenia 7 roku zycia rodzice sa zobowigzani przypro-
wadza¢ i odbiera¢ dzieci ze Szkoty. W uzasadnionych wypadkach moga ztozy¢ u wy-
chowawcy upowaznienia dla osob, ktore beda odbieraty dzieci ze Szkoty

§ 17

. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢ pro-
wadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodnio-
wy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajg-
cia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoleczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatycz-
na, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczy-
ciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu eduka-
cji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub
edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin
tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§ 17a

. W szczegolnych przypadkach Dyrektor szkoty, zawiesza zajecia edukacyjne w systemie
stacjonarnym 1 organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odlegtos¢.

Zawieszenie zaje¢ w szkole nastepuje w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw W zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
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ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowi uczniow innego

niz powyzsze.

3. Nauka zdalna powinna by¢ zorganizowana najpézniej od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢ w szkole.

4. Na okres zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2 dni Dyrektor szkoty
organizuje nauke zdalng z wykorzystaniem:

1) technologii informacyjno-komunikacyjnych tj.:

a) dziennik elektroniczny;
b) platforma MS Teams;
C) strona internetowa szkoty;

2) narzedzi informatycznych wykorzystywanych przez nauczycieli;

3) podejmowania przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

5. Podczas zaje¢ zdalnych uczniowie korzystaja rowniez z podrecznikdéw, kart pracy, kart
¢wiczen, zeszytow ¢wiczen.

6. Podczas organizacji zaje¢ zdalnych obowigzuje przestrzeganie zasady taczenia przemien-
nego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia w propor-
cjach:

1) 2/3 czasu zaje¢¢ organizowanych przy uzyciu monitoréw ekranowych;

2) 1/3 czasu zajg¢¢ organizowanych bez uzycia monitorow ekranowych.

7. Potwierdzeniem udziatu ucznia w zajeciach jest:

1) stowne potwierdzenie udzial w zajeciach zdalnych na poczatku zaje¢ podczas
odczytania listy obecnosci przez nauczyciela;

2) wyrywkowe sprawdzenie obecnosci ucznia w trakcie trwania zaje¢ poprzez
wybranie go do odpowiedzi;

3) za zgoda wszystkich uczestnikow uwzgledniajac warunki techniczne, oprogra-
mowanie uzywanego sprzetu oraz poszanowanie strefy prywatnosci wiaczenie
kamerki internetowej na okreslony przez nauczyciela czas trwania zaje¢ zdalnych.

8. W przypadku usterek technicznych lub braku lgczno$ci internetowej, rodzice/prawni
opiekunowie ucznia majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ swojego dziecka
na zajeciach w ciagu dwoch dni wysylajac wiadomo$¢ wychowawcy poprzez poczte
elektroniczng w e-dzienniku lub osobiscie w uzasadnionych przypadkach.

9. Dla ucznidow, ktérzy ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, warunki domowe lub unikanie
udzialu w zajeciach zdalnych, dyrektor organizuje nauczanie zdalne w szkole
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na prosbe rodzi-
coOw/prawnych opiekunow.

10. W czasie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych w trybie zdalnym odbywaja si¢ wszystkie do-

datkowe zajecia z pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz inne ujete w planie
pracy szkoty tj.:
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11.

12.

13.

1) zajecia kreatywne;
2) konsultacje z psychologiem;
3) konsultacje z pedagogiem;
4) konsultacje z pedagogiem specjalnym;
4) konsultacje z logopeda;
5) konsultacje z nauczycielem;
6) konsultacje z nauczycielem wspoétorganizujacym ksztatcenie;
7) zebrania z rodzicami.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekundow, umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidual-
nego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, w indywi-
dualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Biblioteka szkolna, w czasie organizowania ksztatcenia na odleglos¢, bedzie dostgpna
dla uczniow wedlug harmonogramu pracy.
Szkola zapewnia funkcjonowanie $wietlicy szkolnej na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunow.
14. Szczegodtowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w szkotach, przedszkolach, innych formach
wychowania przedszkolnego, w przypadku zawieszenia zaje¢é, o ktébrym mowa w art.
125a ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”
reguluje ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI | NAUKI z dnia 2 wrze$nia
2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odleglosc.
§ 18
W szkole tworzy si¢ oddzialy integracyjne. Celem ich jest umozliwienie dzieciom niepet-
nosprawnym zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci na miare¢ ich mozliwosci.
Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym
do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.
W celu prawidtowego i zgodnego z przepisami funkcjonowania klas integracyjnych
w Szkole tworzy sie, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska pracy: nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenie.
W kazdym oddziale integracyjnym pracuje jednoczesnie dwoch nauczycieli, w tym jeden
— ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym - zatrudniony jako nauczyciel wspotor-
ganizujacy ksztalcenie. Stanowig oni zespot, odpowiadajacy za organizacj¢ pracy i reali-
zacj¢ programdw nauczania w odniesieniu do poszczegolnych uczniow w oddziale.
Dla dzieci niepetnosprawnych w danym oddziale prowadzi si¢ dokumentacj¢ W oparciu
o odrgbne przepisy.
Edukacje¢ integracyjng wspiera Zesp6t Terapeutyczny. W sktad zespotu wchodza, nauczy-
ciele wspotorganizujacy ksztalcenie, pedagog, psycholog, logopeda, nauczyciele oraz inni
specjalisci prowadzacy zajecia terapeutyczne z uczniami niepetnosprawnymi.
W Szkole organizowane sg oddziaty specjalne. O doborze uczniow do oddziatow specjal-
nych decyduje ich rozwoj psychofizyczny, a nie wiek. Zachowuje si¢ ciagglo$¢ nauczania.
Czas zaje¢ edukacyjnych i przerw dostosowany jest do mozliwosci psychofizycznych
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

uczniow.

Liczba uczniéw w oddziatach specjalnych regulujg odrebne przepisy.

Organizacj¢ pracy w oddziale na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny.
Nauczyciel ma prawo naucza¢ zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi
z Dyrektorem metodami nauczania, przestrzegajac zasad niniejszego statutu i przepiséw
regulujacych organizacje nauczania i wychowania.

W oddziale specjalnym zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie.
Uczniowie z oddziatu specjalnego w ramach integracji majag mozliwos$¢ uczestniczy¢
w pojedynczych zajeciach klas ogolnodostepnych oraz uroczystosciach szkolnych.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasie specjalnej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ i dopasowujgc rytm
1 tempo pracy do mozliwosci uczniow.

Oceny dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym sg ocenami OpiSOWYmi.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w szkole podsta-
wowej na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

W szkole dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi i nieznajacych jezyka polskiego
albo znajacy go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo
do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla
tych ucznidéw organizuje organ prowadzacy szkote.

Uczniowie o ktérych mowa w ust. 16 maja prawo do pomocy udzielanej przez osobe wia-
dajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela
przez dyrektora szkoty. Pomocy tej udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.
Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 16 przystuguja takze uczniom bgdacym obywatelami
polskimi, podlegajacym obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktérzy nie zna-
ja jezyka polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajacym, nie dhluzej niz
12 miesiecy.

W szkole moga by¢ utworzone oddzialy przygotowawcze, w ktdrych organizuje si¢ nauke
zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego.

Do oddzialu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgoda organu prowadzacego
szkot¢ moga uczeszczac uczniowie z innej szkoty.

Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wy-
chowawczych, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z
tym, ze okres ten w zalezno$ci od postgpu w nauce ucznia 1 jego potrzeb edukacyjnych
moze zostac¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

§ 19

W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez
Dyrektora.

Zakres zadan i odpowiedzialno$ci Wicedyrektora okresla § 30.

§ 20
20



Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ W dziatalnosci charytatywneyj;

4) pomagaé¢ W organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

5) uczestniczy¢é W przygotowaniu imprez srodowiskowych;

6) wspotpracowac z instytucjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym;

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub §wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 21
. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Grybow.

Pomoc materialna ma charakter ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1)  caltkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztéow udzialu w zajeciach edukacyj-
nych, w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ra-
mach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia Sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw za-
mieszkatych na terenie Gminy Grybow okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa o
systemie o$wiaty.

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy ustawy o systemie o§wiaty oraz przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programow rzadowych albo innych programoéw,

o ktorych mowa w ustawie o systemie o$wiaty.
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10. Uczniowie majg zapewniony dostep do darmowych podrecznikoéw i materiatdéw edukacyj-
nych.

§ 22
1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programOow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
1 mtodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pe-
dagogicznej wérdd rodzicow.
2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracow-
ni¢ multimedialng oraz czytelnie.
3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wicze-
niowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma.
4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzy-
stanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.
5. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) wlacza ucznidéw do pomocy przy drobnych pracach bibliotecznych;
2) Dbada preferencje czytelnicze uczniow;
3) tworzy aktyw biblioteczny;
4) udziela uczniom informacji o stanie czytelnictwa.
6. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) wspolnie dokonuje analizy czytelnictwa uczniéw;
3) wspiera nauczycieli w przekazywaniu wiedzy o roli czytelnictwa w edukacji podczas
realizacji programdw nauczania;
4) pomaga doskonali¢ warsztat pracy poprzez dostarczanie roéznych zrodet informacji;
5) przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdania z dziatalnosci:
7. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) udziela informacji o konkursach i innych przedsigwzigciach bibliotecznych;
3) wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie gromadzenia i udostepniania zbiorow
oraz organizowania wydarzen i imprez promujacych kulturg czytelnicza.
8. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania
si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych;
3) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego 1 bezpiecznego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych.
9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) dokonywanie zakupow zgodnie z zainteresowaniami czytelniczymi uczniow;
3) informowanie o nowosciach w bibliotece;
4) prowadzenie konkursow czytelniczych;
5) prezentacja i promowanie tworczosci uczniow.
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Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:

1) organizowanie spotkan autorskich;

2) angazowanie si¢ W przygotowanie imprez i akademii szkolnych;

3) wiaczanie si¢ w akcje charytatywne i spoteczne.

W Dbibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodo-
wego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

§ 23
W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.
Do s$wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty i inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.
Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb rodzicow/ opiekunow prawnych.
W swietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.
Praca swietlicy ma na celu:
1) zapewnienie uczniom opieki w godzinach przed i po zajeciach lekcyjnych;
2) zorganizowanie warunkow do nauki i udzielenie pomocy indywidualnej uczniom;
3) ksztaltowanie u wychowankow wiasciwych postaw;
4) wdrazanie uczniow do pozytecznego oOrganizowania sobie czasu wolnego
oraz wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;
5) wdrazanie do utrzymania porzadku w miejscu dziatania i po zakonczeniu pracy.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
1) zajecia dydaktyczne;
2) zaje¢cia manualne;
3) zajecia ruchowe;
4) zajecia muzyczne.
Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) prowadzenie dziennika zajgé;
3) sprawdzanie listy obecnosci wychowankow;
4) prowadzenie i organizacja zaj¢¢ tematycznych;
5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
6) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
7) wspotpraca z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym, psychologiem i rodzicami.
Do obowigzkéw ucznia przebywajacego W swietlicy nalezy:
1) systematyczny udzial w zajeciach swietlicowych;
2) przestrzeganie regulaminu swietlicy;
3) dbatos¢ o porzadek i wystroj swietlicy;
4) poszanowanie sprzetu | wyposazenia swietlicy;
5) kulturalne zachowywanie si¢ w trakcie zaj¢¢ swietlicowych;
6) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;
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Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na swietlicg:

1) dzieci korzystajace ze $wietlicy majg zapewniong opieke w zalezno$ci od czasu rozpo-
czynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych,

2) uczniowie klas 1-3 i starsze przychodza do $wietlicy samodzielnie, zgodnie z planem
zajgc,

3) tylko dzieci, ktorych rodzice wyrazili pisemng zgode moga opuszczaé $wietlice samo-
dzielnie, pozostate dzieci powinny by¢ odbierane osobiscie przez rodzicéw, badz przez
osoby do tego upowaznione.

§ 24

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogicznag i innymi poradniami

specjalistycznymi w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia sig;

2) wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i rodziny;

3) diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych;

4) orzekania i opiniowania.

. Za wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi poradniami

specjalistycznymi odpowiedzialny jest pedagog, psycholog oraz wychowawca klasy.

. Organizacja wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi insty-

tucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom polega

na:

1) nieodptatnym korzystaniu z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej zar6wno
przez ucznidow jak i rodzicow czy nauczycieli;

2) pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej na wniosek rodzicow;

3) wspotpracy opartej na organizowaniu porad dla uczniow, rodzicow, nauczycieli;

4) konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow;

5) organizowaniu zaje¢ specjalistycznych jak logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne,
socjoterapeutyczne 1 inne zajgcia terapeutyczne;

6) wspolpracy z Wydziatem Prewencji Policji, polegajacej na pogadankach, interwencjach
i udziale policji w zajeciach o charakterze wychowawczym.

§ 25
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
. Wychowawcy klas wraz z pedagogiem wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwiazy-
wania problemow rozwojowych uczniow.
Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) Znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczo - profilaktycznych
w danej Kklasie i szkole;
2) znajomos$ci Statutu szkoty, w tym szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego ucznidow, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepoéw i trudnosci w nauce
swego dziecka;
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5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

6) wyrazania i przekazywania Matopolskiemu Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy
Szkoty;

7) udzialu w zyciu szkolnym.

Rodzice sa obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow oraz w sy-
tuacjach interwencyjnych.

Rodzice maja obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos$¢ dziecka w Szkole pisemnie

lub ustnie z podaniem przyczyny nieobecno$ci. Usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ wy-

chowawcy nie pdzniej niz w ciagu tygodnia od powrotu dziecka do Szkoty.

W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg w miar¢ mozliwo$ci nalezy przedto-

zy¢ zaswiadczenie lekarskie.

O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieni nicobecnosci ucznia w Szkole decyduje wy-
chowawca.
W razie braku usprawiedliwienia wychowawca wzywa rodzicow do wyjasnienia nieobec-
nos$ci dziecka w Szkole.
W przypadku braku wspotpracy z rodzicami szkota wysyta list polecony o grozacych kon-
sekwencjach, a jezeli powodem nicobecno$ci sg wagary, fakt ten zglaszany jest do
pedagoga szkolnego, ktory podejmuje wszelkie dziatania majace na celu wyeliminowanie
tego zjawiska.
W  przypadku nieusprawiedliwienia nieobecnosci w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50% obowigzkowych zaj¢¢ szkota podejmuje dziatania w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Spotkania z rodzicami organizowane sa:
1) we wrzesniu kazdego roku szkolnego, w celu:
a) przekazania informacji o realizacji zadan Szkoty w poprzednim roku szkolnym;
b) zapoznania rodzicoéw z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotow;
C) zapoznania rodzicow z wewnatrzszkolnymi dokumentami regulujagcymi prace
Szkoty;
d) przedstawienia szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow;
2) co kwartat w celu informacji 0 postepach w nauce i zachowaniu uczniow;
3) w czasie ustalonym z nauczycielem;
4) w miare¢ potrzeb;
5) w sytuacjach interwencyjnych na wniosek Dyrektora, wychowawcy klasy lub innych
nauczycieli;
6) na zyczenie rodzicow danej klasy - z Dyrektorem, wychowawca, badz z innymi
nauczycielami.
Szczegotowe zasady wspotdziatania wychowawcow Klas 1 pozostatych nauczycieli
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z rodzicami ustalajg wychowawcy klas i przedstawiajg rodzicom na poczatku roku szkol-
nego.

Nauczyciele wybieraja najkorzystniejszg forme¢ wspdlpracy z rodzicami sposroéd nizej
wymienionych:

1) dni otwartych dla rodzicow;

2) zaje¢ warsztatowych z okre§lonymi grupami rodzicow;

3) odwiedzin wychowawcy klasy w domu rodzinnym ucznia;

4) zaproszenia rodzicow na zajecia dydaktyczno —wychowawcze;

5) prowadzenie zajeé w grupach mieszanych: uczniowie z rodzicami;

6) spotkania rodzicow z wszystkimi nauczycielami uczacymi w danym oddziale;

7) inng forme uzgodniong z Dyrektorem.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nau-
czania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sa pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 26

Szkota moze stosowac¢ w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe, or-
ganizacyjne lub metodyczne min. w celu ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbior-
czosci 1 kreatywnosci.

Dyrektor wspiera nauczycieli w realizacji zadan stuzacych poprawie istniejacych
lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia przy zastosowaniu nowatorskich
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniéw i nauczycieli.

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i inno-
wacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inng organizacj¢ 0 ktorych mowa
w ust. 3 wymaga zgody Dyrektora.

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 4 moze by¢ wyrazona po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci.

§ 27
W Szkole funkcjonuje stotowka, ktorej celem jest wspieranie prawidtowej realizacji
zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci prawidlowego rozwoju uczniow.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrek-
tor w porozumieniu z organem prowadzacym.
Organ prowadzacy Szkolg moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci oplfat,
w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, lub w szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach losowych.

§ 28
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1. Szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym.
2. Cele, sposoby wykorzystania zapisu monitoringu reguluje: ,,Regulamin Monitoringu
Wizyjnego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Biatej Niznej”.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 29

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja
odrgbne przepisy.

§ 30
Wicedyrektor podczas nieobecno$ci w pracy Dyrektora z uzasadnionych powodow przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora;
1. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:
1) sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych;
2) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych,
przed i po lekcjach oraz czuwanie nad jego realizacja;
3) obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami;
4) rozliczanie miesieczne nauczycieli z wykonanych godzin nadliczbowych i zastepstw;
5) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk dla studentow;
6) dbanie o prawidtlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej — zwtaszcza dziennikow
i arkuszy ocen;
7) wykonanie innych prac zleconych przez Dyrektora.
2. Wicedyrektor:
1) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt
pracy Szkoty;
2) odpowiada przed Dyrektorem za petng i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan.

§ 31
1. Nauczyciel obowigzany jest

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz pod-
stawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, w tym za-
dania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez Szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazyc¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytu-
cji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;
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5) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg de-
mokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, rasi$wiatopogla-
dow;

6) podnosic¢ swojg wiedz¢ 0golng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem wucznidow, troskg 0 ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z po-
szanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

8) dbac o powierzone jego opiece pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

9) wykonywac¢ polecenia Dyrektora, wynikajgce z odrebnych przepisow, traktujgcych Dy-
rektora jako kierownika zaktadu pracy, a nauczyciela jako pracownika.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez sicbie zajeé¢
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach; systematyczne usprawiedliwia-
nie nieobecnosci

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) przestrzeganie przepisow statutowych;

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji;

15) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

16) stosowanie nowatorskich metod i programow nauczania;

17) prowadzenia innowacji pedagogicznych.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla § 5 ust. 11.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosc¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zajec¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) stan warsztatu, sprzetu i urzadzen oraz srodkoéw dydaktycznych mu przydzielonych;

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu na-
uczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pe-
dagogiczne, oraz do wyboru spos$rdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podreczni-
kéw 1 innych pomocy naukowych;

2) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym po-
ziomie;

3) decydowac¢ o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpow w nauce swoich
uczniow;
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4) wyrazac opini¢ 0 zachowaniu uczniow;

5) wnioskowaé¢ w sprawach nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

6) uzyska¢ pomoc Dyrektora w trakcie wypelniania swoich obowigzkéw zwigzanych
z realizacjg podstawowych funkcji Szkoty oraz w trakcie zdobywania awansu zawo-
dowego.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodnio-
wo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazko-
wego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpo-
wiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

Harmonogram dostepnosci opracowany jest i podany do wiadomosci uczniom i rodzicom
na poczatku nowego roku szkolnego.

§ 32

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedg, terapeute

pedagogicznego oraz nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania proble-
mow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pel-
ne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i po-
zaszkolnym;

4) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji IPET - u ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ogra-
niczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) okre§laniu niezbednych warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srod-
kow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologii informacyjno — komu-

nikacyjnych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
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edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10)

11)

12)

13)

14)

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji IPET - u ucznia posiada-
jacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

rekomendowanie dyrektorowi Szkoty realizacji dziatan w zakresie zapewnienia ak-
tywnego i pelnego uczestnictwa uczniow W zyciu szkoty oraz dostepnosci 0
ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostepnosci 0so-
bom ze szczegolnymi potrzebami;

wspotpraca w zaleznos$ci od potrzeb z innymi podmiotami (PPP, placowkami dosko-
nalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg na-
uczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

pedagog szkolny organizuje opiekg¢ i pomoc socjalng dla uczniow bedacych
w trudnej sytuacji materialnej;

psycholog szkolny wspotpracuje z doradca zawodowym, rodzicami i nauczycielami
w zakresie doradztwa zawodowego, realizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan logopedy nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw;

2)

3)

prowadzenie porad, konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powsta-

waniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami
uczniow;

4) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji IPET- u ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz udzielanie pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

2) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami
tych uczniow;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych uczniow oraz udzielanie pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktyw-
nego i pelnego uczestnictwa ucznibw W zyciu szkoty oraz dostgpnosci o kto-
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rej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow 0raz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspotpracy z nauczycielami;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego;

4) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez dostoso-
wanie sposoboéw |1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz dobor metod, form ksztat-
cenia 1 Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznia;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow ob-
jetych ksztatceniem specjalnym;

6) okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,
w tym wykorzystywane technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psy-
chofizyczne ucznia;

7) udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne.

§ 33
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-
lowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze podjac¢ decyzje 0 zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wiasnej inicjatywy w oparciu 0 wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;
3) nawniosek rodzicow danego oddziatu.
Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wilasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;
5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie w celu koordynowania dziatan

wychowawczych i opieki nad uczniami stabymi 1 szczegdlnie uzdolnionymi;
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7) utrzymywanie kontaktow z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, udzielanie rad, wskazéwek, ustalania wspol-
nych metod i oddziatywan wychowawczych oraz wiaczanie rodzicow w sprawy zycia
klasy i szkoty;

8) wspotpraca z instytucjami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu po-
trzeb 1 trudno$ci w szczegdlnosci uzdolnien ucznidéw i organizowanie form udzielania
tej pomocy;

9) zapoznanie ucznia i rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania;

10) zapoznanie uczniéw | rodzicow 2z procedurg poprawy przewidywanej oceny,
z przedmiotéw nauczania i zachowania.

§ 34

. W Szkole zatrudnia sig:

1) sekretarza Szkoty;

2) intendenta;

3) kucharke;

4) pomoc kuchenng;

5) wozna;

6) konserwatora,

7) sprzataczke.

. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do zakresu zadan sekretarza nalezy:

1) zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty i Przedszkola w zakresie administracji;

2) zalatwianie spraw administracyjnych ucznidéw i nauczycieli;

3) sporzadzanie sprawozdan GUS i SIO;

4) prowadzenie dokumentacji zleconej przez Dyrektora.

Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1) dokonywanie zakupow srodkow zywnosSci, $srodkow czystosci, naczyn i innych
towaréw potrzebnych do normalnego funkcjonowania kuchni;

2) prowadzenie magazynu zywnosciowego, przechowywanie produktow;

3) prowadzenie dokumentacji zywieniowo- rozliczeniowej, w tym dokumentacji zwigza-
nej z systemem HACCP;

4) kierowanie zywieniem w szkole oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad przygoto-
waniem positkow, dbajac o ich kalorycznos¢ i zgodno$¢é z normami zywienia zbioro-
wego.

Do zakresu zadan kucharki nalezy:

1) pobieranie z magazynu srodkow zywnosciowych i srodkow czystosci, zabezpieczanie
pobranych z magazynu produktow przed zepsuciem i dbanie o ich racjonalne zuzycie;

2) sporzadzanie zdrowych positkow;

3) porcjowanie i wydawanie positkéw dla uczniow zgodnie z normami zywieniowymi,

4) praca zgodnie z systemem HACCP, prowadzenie dokumentacji HACCP.

Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) sporzadzanie zdrowych i higienicznych positkow;

2) obstuga zmywarki, mycie naczyn kuchennych;
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3) utrzymywanie W czystosci pomieszczen kuchennych;
4) pomoc przy wydawaniu positkow.
7. Do zakresu zadan woznej nalezy:

1) otwieranie budynku Szkoty;

2) dbanie o budynek Szkoty i calos¢ sprzgtu W nim si¢ znajdujacego;

3) informowanie Dyrektora o zauwazonych usterkach i nieprawidtowos$ciach oraz braku
srodkow chemicznych przeznaczonych do sprzatania Szkoty;

4) peknienie dyzuru przed i w czasie lekcji w poblizu wejscia do Szkoty, zwracanie uwagi
na osoby do niej wchodzace.

8. Do zakresu zadan sprzgtaczki nalezy:

1) utrzymywanie czystosci obiektu Szkoty i jego otoczenia;
2) dbatos¢ 0 mienie szkolne i jego konserwacje;
3) zamykanie i otwieranie budynku Szkoty.
9. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:
1) opieka nad budynkiem i sprzgtem szkolnym;
2) konserwacja sprz¢tu znajdujacego si¢ W budynku szkoty;
3) utrzymywanie porzadku w kottowni i pomieszczen przylegtych;

10. Utrzymywanie porzadku i estetyki wokot szkoty, stosownie do przepisow BHP.

11. Szczegdtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

12. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 9 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno- porzadkowych,
2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow,
3) wykonywanie wszelkich polecen wydanych przez Dyrektora.

§ 35
1. Szkota stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidéw W czasie zaje¢ organizowa-
nych przez Szkot¢ poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzgt i wyposazenie w szczego6lnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre$leniem warunkoéw bezpieczen-
stwa;
5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek”;
6) organizacj¢ dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych.
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢é¢; kon-
trolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zajeciach.
3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
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Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniéow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) nie wpuszczania do szkoty 0osob postronnych bez zapytania ich o cel przybycia.

O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg

Dyrektora.

§ 36

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIII

w celu wspomagania ucznidw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programo-

we, warunki i sposéb realizacji okre$lony odregbnymi przepisami, z zastrzezeniem

ust. 6.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kie-

runku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec¢ z zakresu pomocy psycho-

logiczno-pedagogicznej.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglgdnia w nim udzial ro-

dzicow uczniow.

Szkotla corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny pro-

gram dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat

przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych

wspolpracujacych ze Szkota.

. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyj-

no-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny

2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu 0 pro-

gram przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
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10.

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

Zajecia zwigzane Z wyborem Kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

1) nagodzinach z wychowawca;

2) W czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedoéw pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 37

W Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespot wychowawcow oddziatow Klas IV — VI,

2) zespol nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

3) zespoty przedmiotowe.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego ze-
spotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pe-
dagogicznej.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
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2.

3.

4.

5.

6.

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-

ziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej pro-
gramow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spo-

tecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 57.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych §$rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie o§wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 1 4
Prawa o$wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢é edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o0 postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

8. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 1, nauczyciel jest obowia-
zany dostosowac¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.

9. Zasady oceniania, sposob monitorowania postgpow, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznia w okresie nauczania zdalnego:

1) nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy uczniow W nauce zdalnej;

2) nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja sposoby sprawdzania wiedzy
1 umieje¢tnosci oraz decyduja, ktore zadania beda podlegaty ocenie. O przyjetych sposo-
bach nauczyciele informuja rodzicéw 1 ucznidéw przez dziennik elektroniczny.

3) w czasie nauki zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczegllnosci za:

a) prace pisemne, karty pracy, zdjecia wykonanej pracy, nagranie itp.;
b) wypracowania;

) udzial w dyskusjach, wypowiedzi na forum;

d) inne prace: referaty, projekty, prezentacje;

e) rozwigzanie testow, quizow;

f) odpowiedzi ustne;

g) inne formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela.
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4) podczas oceniania zachowania uczniow wychowawcy uwzgledniaja:
a) systematycznos$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ Z obowiazku szkolnego w okresie
nauki zdalnej - poprzez potwierdzenie realizacji obowiazku szkolnego rozumie
si¢ udziat w lekcji on-line, kontakt z nauczycielem, wykonywanie zadan zleconych
przez nauczyciela;
b) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia;
c) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.
5) nauczyciele informujg uczniow 0 postgpach w nauce podczas biezacej pracy
z uczniem lub po jej zakonczeniu. Uzyskane oceny biezace wpisywane sg do
dziennika.

§ 39

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywa-
nia przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opi-
nii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyj-
nego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z nie-
pelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie te-
go orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych w Szkole
w roku szkolnym:

1) 2017/2018 — w klasie 11, 111, Vi VI,

2) 2018/2019 — w Klasie I11'i V1.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fi-
zycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem
ust. 9.

Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ technicznych w Szkole w roku szkolnym:
1) 2017/2018 — w Klasie 11, 111, Vi VI,

2) 2018/2019 — w klasie 1111 VI.

§ 40

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 47 ust. 1 pkt. 3 — 5
sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikoéw tych prac.

Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole podczas ze-
bran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzami-
nu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych za-
strzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoly w obec-
nosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacje o
zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 41
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i1 trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.

IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaj¢¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem | okresu.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.
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§ 42

. Nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania klasyfika-
cyjnego Rady Pedagogicznej informuja ucznidow ustnie o ustalonych przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j
informuje ustnie ucznidow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice
sg informowany pisemnie na 4 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.

. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzi-
com. Rodzice sg obowigzani podpisa¢ ten wykaz i zwroci¢ poprzez dziecko na drugi dzien
wychowawcy.

. Wykaz, o ktéorym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze w formie elektronicznej, je-
zeli rodzic wskazat adres poczty elektroniczne;j.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebra-
nia rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§43

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-

wadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng za-

chowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu

oraz ocenianego ucznia.

. Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala s$rédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Przewidywane s$rodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika elektronicznego

w odpowiedniej kolumnie.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 44 ust. 1.

. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 52 1 § 53.

§ 44
Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
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4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,— lacznie ze
stopniem, z wyltgczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
o oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci.

§ 45
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nau-
czycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Nauczyciel wychowawca informuje ucznia i rodzica (prawnego opiekuna) o kryteriach
i zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania do dnia 30 wrze$nia kaz-
dego roku szkolnego.

. Uczen, rodzic (prawny opiekun) powinni by¢ poinformowani o proponowanej ocenie
na 7 dni przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

Ostateczng oceng¢ ustala wychowawca w oparciu o wlasne spostrzezenia oraz uwagi nau-
czycieli 1 samooceng ucznia najpdzniej 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej poprzez wpisanie jej do dziennika i zapoznanie z nig ucznia.

. W sytuacji wystapienia zachowania karygodnego u ucznia, mozliwe jest zwotanie nad-
zwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, ktora moze podja¢ decyzje 0 zmianie
oceny z zachowania.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub od-
chylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedago-
gicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

. Ustalong i1 zatwierdzong roczng oceng klasyfikacyjna wpisuje si¢ ponadto do arkusza ocen
1 na $wiadectwo szkolne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegénosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowiazkow UCznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) wolontariat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - nag.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Srédroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania  dla  uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
Przedmiotem oceny zachowania jest takze wysitek ucznia i wywigzywanie si¢ z obo-
wiazkow szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
2) przygotowania dodatkowych prac z wtasnej inicjatywy lub zleconych przez
nauczyciela;

Przed ustaleniem $rodrocznej, rocznej oceny zachowania wychowawca klasy zasigga
opinii nauczycieli i zainteresowanego ucznia poprzez:
1) wypehienie przez nauczycieli arkusza oceny zachowania ucznia;
2) samooceny ucznia;
ostateczng  ocen¢ $rodroczna | roczng ustala wychowawca klasy na podstawie
wlasnych spostrzezen i punktu 1.1 2.
Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest poprzez analize stopnia
zachowania ucznia w poszczegolnych miesigcach wedtug kryterium:
1) wszystkie uwagi dotyczace ucznia wpisywane sg do dziennika, sg jawne dla ucznia
1jego rodzicow (prawnych opiekundéw);
2) kazdorazowa uwaga jest oceniana wpisem pozytywnym lub negatywnym;
3) kazdy obszar zachowania ucznia ocenia si¢ pozytywnie lub negatywnie uwzgledniajgc
opinie nauczycieli na temat zachowania ucznia,;
Uczen oceniany jest w nastepujacych obszarach:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, w tym:
a) frekwencje na zajeciach edukacyjnych;
b) zachowanie w czasie zajec¢ edukacyjnych;
€) terminowe usprawiedliwianie spdznien i nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
do 7 dni od przyjscia ucznia do Szkoty;
d) noszenie codziennie obuwia zastepczego;
e) przygotowanie do zaje¢, odrabianic zadan domowych, posiadanie przyborow
szkolnych, noszenie stroju sportowego;
f) wypeknianie obowigzkow dyzurnego.
2) postegpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym:
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) aktywny udziat w organizacjach dziatajacych w Szkole;

b) dbanie o sprzgt szkolny;

C) prace spoteczng na rzecz klasy;

d) praceg spoteczng na rzecz Szkoty;

e) udziat w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach i zawodach sportowych;

f) przestrzeganie zakazu uzywania telefonéow komoérkowych i innych nosnikow
multimedialnych na terenie Szkoty.

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty, w tym:

a) udziat w akademiach i uroczystosciach szkolnych oraz lokalnych;

b) znajomos$¢ Hymnu Szkoty i biografii patrona;

€) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych.

dbalos¢ o pickno mowy ojczystej, w tym:

a) nieuzywanie wulgaryzmow;

b) udziat w konkursach literackich;

€) wzorowe czytelnictwo ze szczegdlnym uwzglednieniem lektur szkolnych. Uczen
otrzymuje uwagg pozytywna za co najmniej 5 ksigzek wypozyczonych w danym

miesigcu, a uwage negatywna jezeli nie wypozyczy co najmniej 2.
d) estetyczne prowadzenie gazetek klasowych.
dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob, w tym:
a) przestrzeganie regulaminéw pracowni przedmiotowych;
b) bezpieczne zachowanie podczas zaje¢ wychowania fizycznego;
c) nieprowokowanie bojek oraz niebranie w nich udziatu;
d) niestwarzanie niebezpiecznych sytuacji tj.: opuszczanie terenu Szkoty, bieganie,
skakanie, popychanie, nadmierne hatasowanie;
e) reagowanie na przejawy agresji i przemocy wzgledem ucznidow i pracownikoéw
szkoty.
godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia:
a) dbalosc o estetyczny wyglad w Szkole:
- spodenki i spodnice nie krétsze niz do kolan,
- bluzki zakrywajace ramiona, brzuch, plecy bez dekoltu,
- wilosy spigte, niezastaniajace twarzy,
- niedopuszczalny makijaz, farbowanie wtosow, malowanie paznokci, pearsing,
tatuaze;
b) prawdomownosc;
€) szanowanie wiasnej i cudzej wiasnosci;
d) kulturalne zachowanie w szkole podczas uroczystosci szkolnych, zajec, przerw;
e) wlasciwe zachowanie podczas wycieczek.
okazywanie szacunku innym:
a) stosowanie zwrotow grzecznosciowych;
b) pomoc starszym i mtodszym;

C) grzeczne odnoszenie si¢ do dyrektora, nauczycieli, pracownikow Szkoly

oraz do rowiesnikow.
wolontariat
a) pomoc ludziom starszym;



b) udzielanie pomocy kolegom w nauce;

c) czynny udziat w akcjach charytatywnych;

d) pomoc w organizowaniu i przygotowaniu imprez srodowiskowych;
e) wspolpraca z instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

16. Oceniajac zachowanie ucznia wychowawca oddziatu kieruje si¢ ustaleniami ogdlnymi za-
wartymi w pkt. 1 1 uwzglednia nastepujace kryteria:
1) ocene wzorow3q otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponad-
to: jest wzorem do nasladowania, wyrdznia si¢ duzg aktywnoscig w pomocy kolegom
w nauce, chetnie podejmuje prace spoteczne na terenie klasy, szkoty 1 sSrodowiska,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.
W szczegblnosci:

a) rzetelnie i wzorowo wypelnia powierzone obowiazki,

b) wyroznia si¢ wysoka kultura osobistg (stownictwo, takt),

c) umie w sposob kulturalny przedstawi¢ swoje zdanie i racje,

d) wykazuje inicjatywe i pomystowo$¢ w organizacji imprez klasowych i szkolnych,
e) przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela pomoce 1 materiaty do lekcji,

f) przynosi zaszczyt szkole poprzez osiagnigcia naukowe i sportowe,

g) aktywnie dziata na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobrej, a ponadto:
wyroznia si¢ w realizacji niektorych zadan na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska, inicjuje
dziatania na rzecz innych.

W szczegolnosci:

a) systematycznie wypetnia swoje obowiazki,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,

c) bierze udziat w konkursach szkolnych, pozaszkolnych,

d) wykazuje duza samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci,

e) wyrdznia si¢ W pomocy na rzecz innych,

f) chetnie pomaga swoim rowiesnikom w nauce,

g) aktywnie uczestniczy w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych miedzy uczniami,
h) pozytywnie wplywa na zesp6t klasowy,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory wiacza si¢ w realizacje niektorych zadan na
rzecz klasy 1 szkoty, umie wspotdziata¢ w zespole.

W szczegolnoscei:
a) jest zawsze przygotowany do lekcji (nosi potrzebne przybory),

b) ma stosowny ubidér zgodny ze statutem,
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c) reprezentuje w miar¢ swoich mozliwosci klasg i szkofe,

d) rzetelnie wykonuje obowigzki zwigzane z przydzieleniem funkcji (np. dyzurnego),
e) troszczy si¢ o mienie szkotly i jej estetyczny wyglad,

f) nie spdznia si¢ na lekcje 1 nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

g) dazy do rozwigzywania sytuacji konfliktowych, w ktorych uczestniczy,

h) okazuje szacunek dorostym i réwiesnikom.

i) wypelnia obowiazki statutowe dotyczace korzystania z biblioteki szkolnej.

4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny dobrej, a ponad-
to zachowuje si¢ w szkole poprawnie, bierze udziat w pracach na rzecz klasy, nie
zawsze wykonuje polecenia nauczyciela, sporadycznie nie panuje nad emocjami pod-
czas zajec i przerw. W szczeg6lnosci:

a) nie przejawia agresywnych zachowan w relacjach z rowiesnikami,

b) jest na ogodt zdyscyplinowany,

c) stara si¢ by¢ kolezenski wobec rowiesnikow,

d) nie zawsze dba o kulturg jezyka,

e) czesto nie posiada przyborow szkolnych,

f) sporadycznie sp6znia si¢ na zajgcia i nie zawsze podaje powod spoznienia,

g) nie wypelnia obowigzkow ucznia wynikajacych ze statutu, ale pozytywnie reaguje na
uwagi i polecenia nauczycieli,

5) ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie speinia kryteribw oceny popraw-
nej, popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole, nie wypetnia powierzo-
nych obowigzkéw. W szczegdlnosci:

a) lekcewazy obowiazki szkolne (brak przyboréw szkolnych, odpowiedniego stroju),
b) ma czgste spoznienia i nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,

C) nie troszczy si¢ o mienie szkoty,

d) czasami niszczy cudza wlasnos$¢, pomoce szkolne, przyrode,

e) przejawia brak szacunku wobec dorostych 1 rowiesnikow,

f) uzywa wulgarnego stownictwa (sporadycznie),

g) prowokuje sytuacje konfliktowe, ale dazy do ich rozwigzania,

h) nie dopuszcza si¢ zachowan karygodnych.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny nieodpowiednie;j,
tamie dyscypling w czasie zaje¢ dydaktycznych, podczas przerw, ignoruje polecenia
nauczycieli 1 pracownikow szkoty, uzywa wulgarnego stownictwa, zneca si¢ fizycznie,
psychicznie, stosuje cyberprzemoc wobec stabszych.

W szczegolnosci:
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a) nie realizuje obowigzku szkolnego okresowo lub stale,
b) ucieka z lekcji (wagary),

c) jest wulgarny wobec kolegdéw 1 dorostych,

d) zneca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad stabszymi,

e) Swiadomie niszczy mienie spoleczne i prywatne,

f) dopuszcza si¢ zachowan karygodnych pkt 16 &45

Ocene naganng moze otrzymac uczen podlegajacy jednemu lub kilku z kryteriow tej oceny.

17.

18.

19.

w

Za zachowanie karygodne uwaza sie:

1) wyludzanie pieniedzy;

2) kradziez;

3) palenie papierosow;

4) picie alkoholu;

5) uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

6) falszowanie dokumentow;

7) wagary;

8) pobicie;

9) agresja stowna, fizyczna i psychiczna wobec nauczycieli;

10) agresja fizyczna, psychiczna wobec rowie$nikow i dorostych;

11) fotografowanie, upublicznianie materiatow zrobionych na terenie szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow majg prawo do uzyskania informacji o biezgcych,
srédrocznych i rocznych wynikach w zachowaniu ich dzieci.

Informacje o zachowaniu udziela wychowawca klasy podczas zebran klasowych
lub indywidualnych konsultacji w ciggu dnia pracy Szkoty pod warunkiem, Ze nie zostaje
zaktocona organizacja pracy nauczyciela i bezpieczenstwo uczniow.

§ 46

W klasach | - IlI:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
w stopniach, o ktorych mowa w § 44 ust. 1 dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”
1, tacznie ze stopniem, z wytaczeniem stopnia celujacego 1 niedostatecznego;

2) s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edu-
kacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w r6znych formach.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 sporzadza wychowawca.

Oceng opisowa roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng oceng opisowa zachowania sporza-

dza komputerowo i podpisuje wychowawca. Ocene umieszcza w dzienniku elektronicz-

nym.

§ 47
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali

okreslonej w § 44 ust. 1.
46



§ 48
. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw sa:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci,

5) test pisemny;

6) kartkowka;

7) ¢wiczenia,

8) referat;

9) zadania praktyczne;

10) wytwory.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego mogg by¢ przekazane
uczniowi.

. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyj-
nych ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu po-
daje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lek-
cyjnym.

. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wiecej niz 3 i €0 najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno
si¢ przeprowadza¢ po lekcjach powtdrzeniowych i1 wskazaniu typu zadan. W przypadku,
gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyty
si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych ko-
lejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, musi nastgpi¢ W ciggu 14 dni
od ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku,
gdy poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pi-
semnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powodoéw niezaleznych od nauczyciela.

Oceny z prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, wpisywane sg do dziennika lek-
cyjnego kolorem czerwonym. Pozostale oceny wpisywane sg kolorem czarnym lub
niebieskim

§ 49

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych.

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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2. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:
1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;
2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby za-
je¢ zrealizowanych w ciagu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;
3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.
4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ 0:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktdorg ubiega si¢ uczen:
2) podtrzymaé przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez pracg pisemng lub odpowiedzi ust-
ne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oce-
ne.

6. O doborze zadan i1 ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 3 decyduje nauczyciel Stosow-
nie do wymagan edukacyjnych.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu zto-
zenia wniosku, ale nie p6zniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang oceng
lub zachowaé oceng przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena
nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 52.

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, 0 ktorym mowa w ust. 5 pkt.
3 nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje ocene i zwiezta informacje
o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

§ 50

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Prosba
z uzasadnieniem powinna by¢ wyrazona W formie pisemnej nastepnego dnia od
otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania. w terminie do 2
dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej
oceny zachowania ubiega si¢ uczen.

2. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku, o ktorym mowa
w § 50 ust. 1.

3. Wychowawca w terminie do 2 dni dokonuje zasadnosci wniosku wedlug nastgpujacych
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kryteriow obowigzujacych ucznia w zakresie oceniania zachowania:

1) wywigzywanie si¢ Z obowiazkow UCznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) wolontariat.

Wychowawca pozytywnie rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w § 50 ust.l
pod warunkiem, ze uczeh spelnia wszystkie kryteria wymienione w § 50 ust.3
lub ustalenie oceny zachowania przebieglo niezgodnie z przyjetymi zasadami z winy Wy-
chowawcy.

Przed pozytywnym rozpatrzeniem wniosku wychowawca ponownie zasi¢ga opinii
uczniéw |1 nauczycieli uczacych w tej klasie, analizuje kryteria ocen z zachowania i
ustala ocen¢ z zachowania, ktéra nie moze by¢ nizsza niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania.

W oparciu 0 analiz¢ wniosku nauczyciel moze oceng podwyzszy¢ lub utrzymac.

Ustalona w ten sposob przez nauczyciela ocena zachowania jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

Wychowawca o ustalonej decyzji informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opieku-
now) do 3 dni od wptynigcia prosby od ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 51

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych za-
je¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekra-
czajace] polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egza-
min klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin Klasyfi-
kacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, pkt. 2,
nie obejmuje zaj¢¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, zajecia komputerowe, plastyka, mu-
zyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie, o ktorym mowa w ust. 4, pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezen. Ust.

8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych,

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-

cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4, pkt. 1, przeprowadza nauczyciel

prowadzacy dane zajgcia edukacyjnego jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel

prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 4, pkt. 2, przeprowadza komisja, powota-

na przez Dyrektora, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkolg.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komi-
sji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzony ten egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji, uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, pkt. 2,

tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, w szczeg6lnosci liczbe obowigzko-

wych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego u ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, pkt. 2, sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng Klasyfikacyjna;

5) imig i nazwisko ucznia;

6) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowie-

dziach ucznia i zwi¢zta informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Pro-

tokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajgcia edu-

kacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §35b.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-

nym przez dyrektora.

§ 52
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Egzamin poprawkowy

1.

Do egzaminu poprawkowego ma prawo przystapi¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
lub uzyskat oceny niedostateczne z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a rada pe-
dagogiczna na czerwcowym posiedzeniu klasyfikacyjnym wyrazita zgod¢ na zdawanie
przez niego dwoch egzaminow poprawkowych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egza-
minu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych eg-
zamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu sierpnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza: - Dyrektor - jako przewodniczacy komisji, - nauczyciel prowadzacy dane zaje-
cia edukacyjne - jako egzaminator, - nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne za-
jecia edukacyjne — jako czlonek komisji.

Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji
na wlasng prosbe, lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takich przypadkach Dy-
rektor powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych wypowie-
dziach ucznia oraz zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen. Uzyskana w jego wyniku ocena jest wpisy-
wana do arkusza ocen w pozycji ,, Wyniki Egzaminéw” i na $§wiadectwo szkolne.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy do klasy
programowo wyzszej.

§ 53
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydak-
tyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami do-
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tyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfi-
kacyjng zachowania.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.
Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.
Tryb i forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt. 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglgednieniem koniecz-
nosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidto-
wosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udo-
kumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szko-
fach publicznych.

§ 54

Promowanie

1.

Uczen klas I- III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z
zastrzezeniem pkt 2.

. W przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkol-

nym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klas 1- 111 na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnieciu opi-
nii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia, po zasiggnigciu opinii wychowawcy
klasy.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowaw-
cy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowa-
niu ucznia klasy I i1 II Szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu
roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
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szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedosta-

tecznej.

5. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

7. Ucznia uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia w po-
rozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 55

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy Szkotg:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfika-
cyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyz-
szej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, kto-
rych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasy-
fikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu zewngtrznego przeprowadzanego przez
OKE.

2. Uczen konczy Szkole podstawowa z wyr6znieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Do éredniej ocen wlicza si¢ oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceng
z religii albo etyki.

3. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z ro-
dzicami ucznia.

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly
§ 56

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

2) bezpiecznych, przyjaznych i korzystnych dla zdrowia psychofizycznego, warunkow
edukacji z pelnym poszanowaniem jego praw;

3) pomocy w rozwijaniu osobowo$ci W zgodzie z wlasnym Systemem wartosci,
ktory respektuje prawa innych, wartosci uniwersalne i1 przyjete normy dajace mozli-
wos$¢ samorealizacji;
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2.

4) wsparcia ze strony nauczycieli i wychowawcy w procesie samowychowania, samo-
ksztatcenia i kierowania wlasnym rozwojem;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

6) opieki wychowawcze] w czasie pobytu w szkole, zapewniajacej bezpieczenstwo
1 ochrong przed formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

7) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej (zapomogi) zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

9) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

10) pomocy w przypadku trudnosci w hauce;

11) informacji na temat wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania;

12) posiadania peinej wiedzy na temat kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;

13) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnie z zasadami pracy umystowej;

14) poszanowania swej godnosci, w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

15)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, przejawianie wiasnej aktywnosci
w zdobywaniu wiedzy przy wykorzystaniu mozliwosci Szkoty;

16) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli poste-
poOwW w nauce;

17)wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

18) korzystanie ze wszystkich pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys$l obowiazujacych prze-
pisOw;

19) nietykalnos$ci osobistej;

20) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

21) korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

22) zglaszanie swych probleméw wychowawcy, opiekunowi samorzadu uczniowskiego
I Dyrektorowi z zachowaniem tej kolejnosci,

23) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci 1 umiej¢tnosci-dluzsze niz 15 minut, sprawdziany krotsze
z biezacych wiadomos$ci moga by¢ przeprowadzane na biezaco - w ciggu dnia moze
odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

24)terminowego zwrotu ocenianych przez nauczyciela domowych prac pisemnych
(w ciggu 1-go tygodnia) i sprawdzianéw wiedzy (w ciggu 2-tygodni);

25)odwotania si¢ od oceny semestralnej lub rocznej z kazdego przedmiotu, takze
z zachowaniem wg zasad i trybu okreslonego w niniejszym statucie;

26) korzystanie z profilaktycznej opieki lekarskiej i stomatologicznej sprawowanej
przez pielggniarke szkolna;

27) korzystanie z okreslonej formy dozywiania.

W przypadku naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w ust.1l rodzic sktada ustng

lub pisemna skarge do Dyrektora nie p6zniej jednak niz 3 dni po zaistniatej sytuacji.
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. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu tygodnia i o podj¢tej decyzji pisemnie informuje Stro-
ny.

Od decyzji Dyrektora strony moga odwotac si¢ w ciggu 14 dni do organu prowadzacego
lub nadzorujacego szkote.

. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Dyrektora uczen lub jego prawny opiekun
sktada pisemna skarge do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny
nie pozniej niz 3 dni od zaistnialej sytuacji.

§ 57

. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) zachowania w kazdej sytuacji W sposob godny mtodego Polaka;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, wykorzystanie
w pehni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wie-
dzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
uczestniczenie w wybranych zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz wia-
sciwego zachowania w trakcie tych zajeé¢, odrabiania zadan domowych wskazanych
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

4) dbania 0 wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

5) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

6) zmieniania obuwia przy wejsciu do Szkoty;

7) naprawiania wyrzadzonych szkod;

8) przestrzegania zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

9) dbania o honor i tradycje Szkoty;

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

11)zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w Statucie, o ile brak jest
mozliwosci polubownego rozwigzania problemu;

12) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty i ludziom

13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a W szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

C) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

d) poszanowania wolnosci i godno$ci 0sobistej drugiego cztowieka;
e) kierowania si¢ zasadami demokracji i tolerancji;

14) dbania o wtasne zycie | zdrowie oraz higien¢ i rozwoj 0sobisty;

15) dbania o estetyke wygladu, ubioru, uczesania;

16) w czasie zaje¢¢ szkolnych zachowania si¢ w sposob sprzyjajacy utrzymaniu atmosfery
rzetelnej pracy, zachowania ciszy na korytarzach;

17)utrzymania w porzadku i w dobrym stanie swoich podrgcznikow, zeszytow
1 przyborow;

18) uczestnictwa wzajeciach zespotow wyrownawczych, rzetelnego powtarzania wiadomo-

55



$ci z nieopanowanego materiatu;

19) korzystania z udzielonej mu pomocy w nauce przez nauczyciela lub kolegow;

20) wyrownania we wlasnym zakresie lub przez rodzicow szkody materialnej w mieniu
szkolnym lub cudzym, spowodowanej celowym lub samowolnym, sprzecznym
Z przyjetymi normami postepowania;

21) terminowego usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
przyjmuje si¢ nastepujacg procedure usprawiedliwiania nieobecnosci:

a)

b)

c)

d)

rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci ucznia w terminie do 7 dni od powrotu
ucznia do Szkoty. Po tym terminie usprawiedliwienia nie b¢da honorowane;

w przypadku nieobecnosci trwajacej do tygodnia uwzglednia si¢ pisemne uspra-
wiedliwienie rodzica, powinno ono poda¢ przyczyng nieobecno$ci, rodzic moze
usprawiedliwi¢ krotka nicobecnos¢ ucznia ustnie jedynie w czasie osobistego kon-
taktu z nauczycielem wychowawca lub droga mailowa poprzez dziennik elektro-
niczny;,

w przypadku dluzszych nieobecnosci wymaga si¢ zwolnienia lekarskiego
lub zaswiadczania w sprawie innej przyczyny losowej;

w przypadku planowanej dluzszej nieobecnosci ucznia rodzic powinien powiado-
mi¢ o tym Szkotg.

22) noszenia stroju od$wietnego (galowego) na uroczysto$ci szkolne zgonie z za-
rzadzeniem Dyrektora;

23) uczen ma obowigzek przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoly urzadzen elek-
tronicznych typu tablet, smartfon, aparat cyfrowy, itp. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich
uszkodzenie czy kradziez. W Szkole z telefonu komoérkowego uczen moze skorzystac tylko w celu

skontaktowania si¢ z rodzicem przed lekcjami lub po lekcjach. Obowiazuje zakaz uzywania tele-
fondéw na lekcjach, (telefony w czasie lekcji musza by¢ wylaczone), czy nagrywania lekeji, z wy-
jatkiem sytuacji, w ktorych telefon wykorzystany bedzie do celow edukacyjnych (za zgods i
pod kierunkiem nauczyciela).

§ 58

Nagrody
1. Uczen szkoty moze otrzymywac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz Szkoty;
2) WzOorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy 1 Samorzadu
Uczniowskiego, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow Szkoty:
1) pochwaty wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich w obecnosci klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkoty;
3) dyplom uznania;
4) nagrody rzeczowe;
5) wpis do $wiadectwa szkolnego szczegdlnych osiagni¢¢ na konkursach i zawodach;
6) pochwaty Dyrektora wobec rodzicow.
4. Otrzymanie jednego rodzaju nagrody nie wyklucza otrzymania przez ucznia nagrody
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WyZszego stopnia.

Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.

Uczniowi przyznaje si¢ $wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami
I ustaleniami tego statutu.

§ 59
Kary
Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, 0 ktérych mowa w § 57 uczen moze
by¢ ukarany.

. W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnieniem lub nagana nauczyciela, wychowawcy wobec klasy;

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

3) upomnieniem Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;

4) pisemnym powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunow);

5) zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

6) wezwaniem rodzicow do Szkoty;

7) obnizeniem Oceny ze sprawowania;

8) pozbawieniem mozliwosci korzystania z pomieszczen, obiektow i urzadzen szkolnych
poza obowigzujacymi lekcjami;

9) przeniesieniem do innej Szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotaé za posrednictwem SU,

wychowawcy lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) do Dyrektora w terminie dwoch dni.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej Szkoty za:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi;

2) dopuszczenie si¢ kradziezy;

3) inne wchodzenie w kolizje z prawem;

4) demoralizacje innych uczniow;

5) notoryczne naruszanie postanowien Statutu Szkoty, tamanie zasad i norm wspotzycia
spotecznego, zaniedbywanie obowigzkow, lekcewazenie polecen nauczycieli
lub Dyrektora.

. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoly przez Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrek-

tora. Przed sporzadzeniem wniosku Dyrektor jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowa-

nia wyjasniajace, w tym wystuchaé ucznia 1 jego rodzicow.

Stopien natozenia kary zalezy od rodzaju przewinienia ucznia, od cze¢stotliwos$ci narusze-
nia postanowien statutu Szkoly. Obowigzuje zasada, Ze za jedno przewinienie uczen moze
by¢ ukarany jeden raz.

Decyzja Dyrektora w sprawie odwotlania si¢ od kary jest w obrgbie Szkoty decyzja osta-
teczng.

Szkota ma obowiazek informowaé rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karal-
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10.

nego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzica/opiekuna prawnego zastoso-
wac¢ srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrocenia Stanu poprzedniego;

6) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniéw do Szkoly

§ 60
Do klasy | Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.
O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
Postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, ro-
dzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo o§wiato-
we.

Rozdzial 9

Spoldzielnia Uczniowska ,,Grosik”

§ 61
W szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska ,,Grosik”.
Spoétdzielnia jest organizacja ucznidow, prowadzong przez nich samodzielnie pod opieka
nauczyciela - opiekuna.
Spotdzielnia dziata na podstawie statutu uchwalonego przez walne zgromadzenie.
Spotdzielnia jako organizacja szkolna nie ma osobowosci prawne;j.
Dziatalno$¢ Spotdzielni Uczniowskiej zostala zgloszona organowi prowadzacemu szkote
oraz Fundacji Rozwoju Spotdzielczosci Uczniowskiej w Krakowie.
Celem Spotdzielni jest ksztaltowanie umiej¢tnosci zespolowego dziatania na rzecz szkoty
I uczniéw, ksztaltowanie nawykoéw oszczedzania, propagowanie idei spotdzielczosci
w Srodowisku szkolnym.

58



1) organizowanie zakupu i sprzedazy towarow spozywczych, przyboréw szkolnych
zgodnych z rozporzadzeniem MEN;

2) wspoéHinansowanie nagrod dla uczniow za udziat w konkursach organizowanych

na terenie szkoty oraz nagréd dla uczniow za prace w sklepiku szkolnym,;
3) wspotpracowanie z SKO dziatajaca w szkole;

4) inicjowanie i wlaczanie si¢ w akcje charytatywne oraz wolontariat w szkole;
5) wspieranie dziatan na rzecz ekologii i ochrony srodowiska.
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Rozdzial 10

Uczniowski Klub Sportowy ,,Orlik”
§ 62

W szkole dziata Uczniowski Klub Sportowy ,,Orlik”.
Uczniowski  Klub Sportowy ,,Orlik” — zwany ,Klubem” jest stowarzyszeniem

zrzeszajacym uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i sympatykow.
. Siedzibg Klubu jest Zesp6t Szkolno-Przedszkolny, Biata Nizna 495, 33-330 Grybow.
4. Terenem dziatania Klubu jest obszar Gminy Grybow.

Klub ma osobowos¢ prawna.
Dziatalno$¢ Klubu zgodna jest z ustawg o sporcie, ustawg Prawo 0 stowarzyszeniach

oraz Statucie Uczniowskiego Klubu Sportowego ,,Orlik” w Biatej Nizne;j.

Celem Klubu jest rozwo6j kultury fizycznej wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych

na terenie dziatania Klubu oraz wychowywanie dzieci i mtodziezy przez kulture fizyczna
i sport.

Klub realizuje swoje cele poprzez:

1) planowanie i organizowanie pozalekcyjnego zycia Sportowego uczniow W oOparciu

2)
3)
1)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

o mozliwos$ci obiektowe 1 sprzetowe szkoty oraz o pomoc organizacyjng 1 materialng
rodzicow i sympatykow Klubu;

angazowanie WSzystkich uczniéw do réznorodnych form aktywnosci ruchowej, gier
1 zabaw dostosowanych do wieku, stopnia sprawno$ci 1 zainteresowan sportowych;
uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na obszarze dzialania samo-
rzadu terytorialnego i poza nim,;

organizowanie zaje¢ sportowych dla uczniow szkoty w celu wszechstronnego rozwoju
ich sprawnosci fizycznej i umystowe;j;

upowszechnianie wlasciwych postaw w zakresie ochrony zdrowia, higieny Zycia co-
dziennego oraz promocji zdrowia;

organizowanie dziatalno$ci sportowej ze szczegélnym uwzglednieniem funkcji zdro-
wotnych;

organizowanie uczniom wszystkich klas réznorodnych form wspétzawodnictwa spor-
towego;

ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowo$ci poprzez uczestnictwo
w realizacji zadan sportowych Klubu;

udzial w og6lnopolskim systemie wspdtzawodnictwa sportowego;

organizowanie uczniom wypoczynku zimowego i letniego oraz obozéw sportowych;
nawigzywanie kontaktow sportowych;

ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo
w realizacji zadan sportowych klubu.

10. Klub realizuje swoje zadania statutowe we wspoétdziataniu z dyrektorem szkoty, rada ro-
dzicow, klubami sportowymi, wtadzami samorzagdowymi 1 sportowymi oraz stowarzysze-
niami kultury fizycznej i zwigzkami sportowymi.
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11. Klub opiera swojg dziatalno$¢ przede wszystkim na spotecznej pracy swoich cztonkow,
sympatykow 1 wolontariuszy oraz pomocy rodzicéw uczniow.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 63
1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat jest opisem prowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru oraz wlasciwego
postgpowania wobec najwazniejszych symboli Szkoty.
3. Ceremoniat, 0 ktorym mowa w ust. 2 stanowi odr¢gbne opracowanie.

§ 64
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 65
Regulamin okres$lajacy dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celéw i1 zadah nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie o§wiaty.

§ 66
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67
Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 68
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Okresla ona tryb dokonywania zmian w Statucie Szkoly i w swoim regulaminie. Noweliza-
cja Statutu nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Dyrektor odpowiedzialny
jest za ujednolicenie tekstu z uwzglednieniem zatwierdzonych zmian.

Statut zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 12 wrze$nia 2022r.
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