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Rozdziat 1. Informacje ogéine

1. WPROWADZENIE

Niniejszy dokument okre$la standardy ochrony matoletnich, stanowigce zbioér zasad i procedur
postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona
matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego
Srodowiska w szkole.

~otandardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone
uczniéw przed krzywdzeniem.

2. SLOWNICZEK POJEC

llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) mafoletnim (uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18. roku zycia;

2) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Biatej Niznej bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: inne osoby, ktdére z racji petnionegj
funkgcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z-matoletnim;

3) dyrektorze/ wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora/ wicedyrektora w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Biatej Niznej

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajgcego pod
ich wtadzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicow, kazde
z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie zastgpi¢
dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma
za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

6) ,osobie najblizszej matoletniemu” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang
przez matoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy majgce na
celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé¢ zaangazowanie matoletniego w aktywnosé
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody,
naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest



10)

11)

12)

13)

nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste czionkdéw rodziny, a takze innych
o0sob wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdélnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczehstwo utraty Zzycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknietych przemoca;

osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory dopuszcza
sie przemocy domowej;

Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktoéra posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej.



Rozdziat 2.

Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Biatej Niznej

Standard |

Uczniowie, rodzice i pracownicy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Biatej Niznej znajg
»Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca
2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicéw/opiekundw prawnych uczniéw oraz uczniow.
3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4. Dokument udostepniono na stronie szkoty: https://www.zspbialanizna.stronyzklasa.pl oraz
wytozony jest do wgladu w bibliotece szkolne;.

5. Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji petnej oraz skréconej przeznaczonej dla
matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicow na zebraniach z rodzicami,
konsultacjach indywidualnych, przez dziennik elektroniczny i przypominane podczas pierwszego
zebrania w nowym roku szkolnym.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie zaje¢
edukacji wczesnoszkolnej, lekcji wychowawczych, na konsultacjach indywidualnych, na godzinach
,2dostepnosci”, w trakcie realizowanych programéw i warsztatéw o charakterze edukacyjnym.

8. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami.

Standard Il

Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole znajduje sie tablica informacyjna, informacja na stronie internetowej szkoty w zaktadce
PPP, gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy,
ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka
w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe
placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.



Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w szkole ,Standardéw ochrony matoletnich” oraz
znajg procedury zgtaszania zagrozen.

Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekundw prawnych swoich uczniéw informacje zwrotne na temat
realizacji ,Standardéw ochrony matoletnich”.

Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje zebran,
konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami
wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard Il

Szkota zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

W kazdej klasie/grupie odbywaijg sie:

- zajecia na temat praw dziecka/praw cziowieka/praw i obowigzkéw ucznia,
- zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

— zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

- zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc irade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W szkole dostepne sg dla ucznidw materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa
w internecie (broszury, ulotki, ksigzki, informacje dostepne na tablicy informacyjnej, na stronie
internetowej, w bibliotece szkolnej).

W szkole wyeksponowane sg informacje dla ucznidw na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy (tablica
informacyjna).

Standard IV

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich

zapewnia skuteczng ochrone uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:



1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia

k
a)
b)
c)
d)

rzywdzenia matoletniego, tj.
przemocy réwiesniczej,
przemocy domowej,
niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze naruszacé
jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac¢ szkody na jego

z

drowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego

Kk

rzywdy.

4. W szkole wskazano dyrektora i wicedyrektora jako osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o popetnieniu przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu

(0]

piekunczego.

5. W szkole kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do
wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw

Y

ostepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg Polityki Bezpieczenstwa

Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgcej w szkole (RODO).

Standard V

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniéw w obszarze relacji spotecznych

oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci internetowej.

Wskazniki realizacji standardu:

W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
a personelem.

W szkole okreslono wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

W szkole opracowano zasady korzystania z urzgdzenh elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach:

przemocy fizycznej,
przemocy psychicznej,

przemocy domowej,



d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.
5. W szkole opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskiej Karty”.

6. Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.
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Rozdziat 3. Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Biatej Niznej

1. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI UCZNIOW | PERSONELU W ZESPOLE SZKOLNO-
-PRZEDSZKOLNYM W BIALEJ NIZNEJ

Pracownicy dbajg o bezpieczehstwo matoletnich podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka. Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc matoletnim
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe matoletnich, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, praktykantow.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

2. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM W BIALEJ NIZNEJ, AW SZCZEGOLNOSCI DZIALANIA NIEDOZWOLONE

2.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniow i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych ucznidéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Nie naruszajg praw innych
ucznidow — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosé.

4. Zachowanie i postepowanie ucznidw wobec kolegdw/ innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw iwolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwanh
i popetniania btedéw, do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania — wramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emaciji;
wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie probleméw i konfliktdw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.
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10.

11.

12.

13.

14.

2.2,

b)

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im pomoc.
Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.
W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac¢ sie prowokacyjnie

i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze
strony kolegow.

Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd uczniow nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych
uczniow.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci
oraz informowania pracownikow szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agres;i
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy
dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwrdcié o pomoc.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osdb:
agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
— bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

— wymuszenia,;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
— rzucanie w kogo$ przedmiotami;

agresiji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

— obelgi, wyzwiska;

— wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

— bezposrednie obrazanie ofiary;

— plotki i obrazZliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
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C)

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

— grozby;

agresiji i przemocy psychicznej w réoznych formach, np.:
— ponizanie;

— wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

— pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
— wulgarne gesty;

— $ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

— wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce);

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

straszenie;

szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuaciji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji ($rodkéw
pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekgiji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np.: palenie papieroséw, e-papieroséw, picie alkoholu, napojéw
energetycznych.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajgcych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegow lub innych osdb w szkole lub poza nig.
Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych os6b oraz wtasnos$ci szkolnej.
Kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wiasnosci szkolne;.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktdw z kolegami. Udziat w béjce.

Szykanowanie ucznidow lub innych oséb w szkole z powodu odmienno$ci przekonan, religii,
Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie, itp.)

Znecanie sie (wspoétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
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18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie
kolegéw/ innych osob w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie, nagrywanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ nauczycieli
i innych osbéb bez ich zgody podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw.

20. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

2.3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela, wychowawcy,
specjalisty w szkole, w oddziatach przedszkolnych, klasach I-Ill, w oddziatach integracyjnych,
w oddziale specjalnym. Wynika z reakcji na potrzeby emocjonalne dziecka oraz pomocy dziecku
zwigzanej z samoobstugg, spozywaniem positkbw i czynnosciami higienicznymi (zwtaszcza
z dzieémi z niepetnosprawnoscig). Dopuszczalnym zachowaniem, respektujgcym nietykalno$é
i godnosé matoletniego staje sie tym samym np. uscisk dtoni lub przybicie pigtki, dotykanie rak,
ramion czy barkéw, trzymanie sie za rece w trakcie zabawy, podczas spaceru czy dla
uspokojenia matoletniego w sytuacji wzburzenia emocjonalnego, pomoc w wykonaniu czynnosci
samoobstugowych czy ¢wiczen, delikatne przytulenie lub pogtaskanie dziecka jezeli to ono
wykazuje takg potrzebe emocjonalng np. w czasie ptaczu. Zawsze wtasciwym jest zapytanie
dziecka o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.

2. Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnego.

3. Uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dostosowanie metod i form
pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia niepetnosprawnego.

4. Czynnosci higieniczne z dzie¢mi w oddziatach przedszkolnych, klasach I-lll, w oddziatach
integracyjnych, w oddziale specjalnym (zwigzane z korzystaniem z toalety-jezeli zaistnieje taka

potrzeba) wykonywac¢ mogg pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni.

3. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU
ORAZ OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI Z
SIECI

3.1. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych oraz innych urzadzen
elektronicznych
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1. Uczen nie moze korzystaC¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych urzgdzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

3. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnosé.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

6. Uczniowie nie mogg korzystac z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci,
atakze zajeC¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty. Wyjatkiem sg c¢wiczenia
interaktywne wykonywane za zgodg nauczyciela.

7. Uczen ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go w torbie/plecaku
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak
i pozostatych oséb.

8. Podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komérkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikajg z organizacji oraz
przebiegu zajeé lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

9. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia.
Uczeh moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania
informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

10. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢
sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba
skontaktowania sie, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

11. Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

12. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajgcych sie w szkole, w tym uroczystoSci
szkolnych.

13. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek
sposob mozliwe jest wylgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly Ilub nauczyciela
prowadzgcego zajecia edukacyjne.

14. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzgdzen jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej Ilub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie Ilub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi
oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

3.2. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote
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. Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonédw komérkowych i/lub innych urzgdzen elektronicznych

podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za zgoda rodzicéw i na
ich odpowiedzialnosc¢.

. Jesdli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke,

wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzgdzen wylgcznie w zakresie
niewptywajgcym na organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

. Podczas wyjS¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie

z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do
wytgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

3.3. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

1.

2.

4.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty,
nauczyciel odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywng, ktéra ma wptyw
na ocene z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwiocznie informuje o tym fakcie
rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia i wspodlnie z pedagogiem szkolnym oraz rodzicami/prawnymi
opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNICH UCZNIOW

Szkota, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie
o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych
osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wiadze rodzicielskg lub
opieke nad dzieckiem (wymaog art. 8 RODO).

Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej. Zgody j/w. sg jednoczes$nie
zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazane w art. 81 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice matoletniego/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia, wyrazajgc zgode na
upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania
wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe reprezentujgca
administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody
oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.
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8. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunow lub matoletniego powyzej 16. roku
zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji
pozwalajgcych ustali¢ tozsamosé oséb ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

9. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gilosu dziecka) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna
matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

11. W przypadku utrwalania wizerunku ucznidéw na zajeciach ,otwartych”, ,pokazowych” wymagana
jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.

12. Nauczyciel moze wykorzysta¢c w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
Z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposob uniemozliwiajgcy
identyfikacje matoletniego, za zgodg dyrektora szkoty.

13. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na zasadach
okreslonych w regulacjach prawnych dotyczacych monitoringu w szkole.

5. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

1. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikow,
ucznidw, rodzicéw/opiekundw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych z uwzglednieniem zasad:

a) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

c) zasada minimalizacji danych,

d) zasada prawidtowosci danych,

e) zasady ograniczenia przechowania danych,

f)  zasady integralnosci i poufnosci danych,

g) zasady rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich / uczniéw/ rodzicow
posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych
matoletnich) w formie zdalnej, w szkole opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady
zachowania bezpieczenstwa przetwarzania — System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji
(SzBl).
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Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ziozyt pisemne oswiadczenie
o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej i zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

Rodzice uczniow niepetnoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe ucznidow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe
matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen
ich przechowywania (sekretariat).

W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia naruszenia
ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom do ich uzyskania.
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Rozdziat 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

1. ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
STOSOWANIA LUB STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

1.1. Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie
lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikaciji elektroniczne.

1.2. Rodzaje przemocy domowej

— przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu przekroczenie
granicy ciata matoletniego. Czesto powoduje réznego rodzaju urazy.

— przemoc psychiczna (,maltretowanie psychiczne™) — to powtarzajgcy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u matoletniego
poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone ize jego osoba ma
jakgkolwiek wartosc¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Wyrdznia sie szes¢ form maltretowania psychicznego:

a) Odtrgcanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie),
b) Zastraszanie,
c) Wyzyskiwanie/przekupstwo,

d) Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb matoletniego, nieokazywanie
pozytywnych uczu¢, brak emocji w interakcji z matoletnim),

e) lzolowanie (odmawianie matoletniemu kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi),

1 Za definicjg Amerykanskiego Stowarzyszenia Profesjonalistow Przeciwdziatajgcych Krzywdzeniu Dzieci.
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1.3.

f) Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medyczne;j.

przemoc seksualna — wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to
zaangazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni
zrozumie¢ i udzielic na nig $wiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono
pomiedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim i innym matoletnim, w sytuacji zaleznosci, jesli te
osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopieh rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zaleznosci, wtadzy.
Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Aktywnosé taka moze obejmowac:

a) Nakfanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynnosciach seksualnych,

b) Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,

c) Wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatdw pornograficznych.

zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajgca na incydentalnym,
badz chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw,
powodujgca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujgca trudnosci rozwojowe.

Zgtaszanie przemocy domowej przez matoletniego

Kazdy matoletni bedgcy uczniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Biatej Niznej moze
zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem
szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.

Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie,
drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepng, w kazdym czasie.

W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i piSmie, osoba, do ktérej
zgtosit sie matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy
osoby wiadajgcej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez
wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji (ang. augmentative and
alternative communications — AAC).

Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego maloletniego podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktéra powzieta
informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

1.4. Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.
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1.5. Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktéra jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma prawo do
zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

2. W celu zgloszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokona¢ zgtoszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu/specjalnemu lub
psychologowi.

3. W trakcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, specjalnym lub psychologiem osoba wskazuje na
fakty, na podstawie ktérych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

4. W przypadku zgtoszerr anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty, pracownik
sekretariatu sporzgdza notatke z rozmowy telefoniczne;.

5. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba
pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

2. ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

2.1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

Pracownicy szkoly Ilub pozostalty personel zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie
w zachowaniu matoletniego sygnatéw swiadczgcych o krzywdzeniu, w szczegolnosci o mozliwosci
popetnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego,
wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny w nastepujgcych regulacjach:

Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci];

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenial;
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznej];

Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytuciji];

Art. 204. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu postepowania karnego instytucje
panstwowe i samorzgdowe, ktére w zwigzku ze swg dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu
przestepstwa Sciganego z urzedu, sg obowigzane niezwltocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub
Policje oraz przedsiewzigé niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do scigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia Sladow i dowodéw przestepstwa.

— Uwage pracownika szkoty lub pozostaty personel powinny zwrdcié¢ przyktadowo nastepujgce
zachowania:
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2.2.

matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. matoletni czesto je zmienia;

pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢éwiczenia fizyczne;

matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

matoletni boi sie rodzica lub opiekuna;

matoletni boi sie powrotu do domu;

matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci, itp.

matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok okreslonych
0soDb;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w srodowisku domowym

W przypadku powziecia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia, ze matoletni
jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma obowigzek przekazania uzyskanej
informaciji dyrektorowi szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

Pracownik pedagogiczny szkoty, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu maloletniego
przeprowadza z nim rozmowe w obecnos$ci drugiego pracownika pedagogicznego (w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa i/bgdz pedagoga szkolnego).

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik szkoty ma obowigzek wezwac¢ pogotowie ratunkowe, jezeli wystgpito
powazne uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng forme pomocy przedmedyczne;.

Rozmowa ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce zdarzenia, opis zdarzenia,
obecno$¢ czionkdéw srodowiska domowego, obserwatorzy zdarzenia, swiadkowie, czestotliwosc)
oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa odbywa sie w odpowiednich warunkach, to
zZnaczy w miejscu zapewniajgcym matoletniemu poczucie bezpieczenstwa i prywatnosci.

Rozmowa odbywa sie w oparciu o zasady poszanowania mafoletniego. Podczas rozmowy
matoletni zostaje zapewniony o stusznosci ujawnienia faktu doswiadczania krzywdzenia oraz
zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzi¢.

Osoby przeprowadzajgce rozmowe koncentrujg sie na kontakcie z matoletnim — wystuchajg, co
matoletni ma do powiedzenia, sg uwazni na pozawerbalne przejawy uczu¢ matoletniego —
zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie, ztos¢ itp., pomagajgc matoletniemu poradzié¢
sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowe; .

Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego, ktérego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog
i/lub pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza matoletni.
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8.

10.

11.

W trakcie rozmowy dyrektor szkoty odwotuje sie do wspdlnego celu, jakim jest dobro matoletniego,
dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni — przedstawia rodzicom lub opiekunom
prawnym ocene sytuacji.

W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostajg poinformowani
o dostepnych mozliwosciach objecia ich srodowiska domowego wsparciem oraz o obowigzku
zgloszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucii
(w zaleznosci od oceny sytuacji i skorelowanej z nig interwencjg: policja, prokuratura, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania
przemocy domowej — wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”). Przebieg rozmowy oraz podjete
ustalenia sg dokumentowane w formie notatki stuzbowej.

Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego, dyrektor szkoty
informuje odpowiednie podmioty.

W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor szkoty
lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w notatce stuzbowej. Zleca sie

dalszg obserwacje matoletniego.

12. Psycholog wraz z innymi specjalistami pracujgcymi w szkole opracowuje plan pomocy

matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

b) formy pomocy matoletniemu, kitore zostaly zapewnione przez szkote oraz przy wspoétpracy

Z innymi instytucjami;

c) skierowanie maloletniego do innych podmiotéw, dziatajgcych na rzecz wsparcia dzieci

krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

13. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego z zaleceniem

wspoétpracy przy jego realizaciji.

14. Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2.3 Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
Po ujawnieniu sytuacji krzywdzenia matoletniego, kluczowe jest zapewnienie mu szybkiego,
adekwatnego i bezpiecznego wsparcia. W tym celu opracowywany jest indywidualny plan
wsparcia, zgodnie z ponizszymi zasadami:
1. Dziatanie niezwtoczne — plan wsparcia powinien by¢ opracowany i wdrozony jak najszybciej
po ujawnieniu incydentu, z uwzglednieniem stanu emocjonalnego i bezpieczenstwa dziecka.
2. Dziatanie zespotowe — plan przygotowuje zespo6t specjalistow, w tym pedagog, psycholog
oraz wychowawca dziecka. W razie potrzeby do wspoétpracy zapraszani sg takze
przedstawiciele instytucji wspierajgcych dziecko (np. OPS, PCPR, sad rodzinny).
3. Dostosowanie do indywidualnych potrzeb dziecka — dziatania i formy pomocy muszg byé¢
adekwatne do wieku, etapu rozwoju oraz rodzaju przezytej krzywdy.
4. Bezpieczenstwo dziecka jako priorytet — plan uwzglednia srodki majgce na celu
zapewnienie petnego bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego matoletniego w placéwce.
5. Wigczenie rodzicéw/opiekundéw prawnych — o ile nie sg sprawcami przemocy, plan
wsparcia omawiany jest rowniez z rodzicami lub opiekunami dziecka i przy ich wspétpracy
wdrazany.
6. State monitorowanie i ewaluacja — plan jest regularnie monitorowany i — w razie potrzeby —
modyfikowany w zaleznosci od postepdw i zmieniajgcej sie sytuacji dziecka.
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7. Dokumentacja — wszystkie dziatania podejmowane w ramach planu wsparcia sg
dokumentowane, z poszanowaniem zasad poufnosci i ochrony danych osobowych.

Celem planu wsparcia jest zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa, przywrdcenie
réwnowagi emocjonalnej oraz stworzenie warunkow do dalszego prawidtowego rozwoju.

2.4.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub

pozostatly personel szkoty

Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub pozostaty
personel szkoty, ma obowigzek jej przekazania do dyrektora szkoty, a na jego prosbe sporzadzié¢
notatke stuzbows.

Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostalym personelem szkoty, informuje
ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog i/lub pedagog szkolny, a takze
wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza matoletni.

W trakcie rozmowy dyrektor szkoty odwotuje sie do wspdlnego celu, jakim jest dobro matoletniego,
dokonuje opisu problemu i szkéd jakie ponosi matoletni - przedstawia ocene sytuacii.

Spotkanie ma na celu oméwienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen oraz wypracowanie
sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia
sg dokumentowane w formie notatki stuzbowe;j

W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor szkoty
lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w notatce stuzbowej .

W przypadku zasadnosci podejrzeh co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika szkoty,
dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletniego oraz
odpowiednie instytucje.

W przypadku zasadnosci podejrzehh co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika szkoty
psycholog wraz z innymi specjalistami pracujgcymi w szkole opracowuje plan pomocy
matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

b) formy pomocy matoletniemu, ktére zostaty zapewnione przez szkote oraz przy wspotpracy

Z innymi instytucjami;

c) skierowanie maloletniego do innych podmiotéw, dziatajgcych na rzecz wsparcia dzieci

10.

11.

krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego z zaleceniem
wspétpracy przy jego realizaciji.

Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadnos¢ podejrzenia popetnienia
przestepstwa, podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami prawa.

Wobec pozostatego personelu szkoty (stazysci, praktykanci, wolontariusze) w stosunku, do
ktérego zachodzi zasadnos¢ podejrzenia przestepstwa, podejmuje sie kroki zgodne z ogdlnymi
przepisami prawa.
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12. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wigczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2.5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w zwigzku z agresjq i
przemoca réwiesnicza

1. W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez
rowiesnikow, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty oraz
sporzadzi¢ notatke stuzbows.

2. Pracownik pedagogiczny szkoty, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu maloletniego,
przeprowadza z nim rozmowe w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga szkolnego).

3. Nauczyciel bgdz inny pracownik szkoty, ktéry jest swiadkiem agresywnego zachowania matoletnich
jest zobowigzany do:
a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacije;
b) odizolowania od grupy matoletniego zachowujgcego sie agresywnie;

c) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi);

d) udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresji i zapewnienia bezpieczenstwa
pozostatym matoletnim.

4. Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze stronami
konfliktu, uswiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie. O zajsciu informuje wychowawce.

5. Szczegodlng opiekg wychowawcy klasy otoczony zostaje matoletni doznajgcy agresji lub przemocy
rowiesniczej w ramach zajscia. Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne - pomoc przedmedyczna.

6. Maloletni przejawiajgcy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow swego
zachowania i podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania petnej
informacji dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami mogag byé: wychowawca klasy, dyrektor
szkoty, pedagog, psycholog lub inny nauczyciel.

7. O udziale ucznibw w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkote krokach

informowani sg rodzice w mozliwie najkrétszym czasie. Zaleca sie dalszg obserwacje matoletnich
(osobe stosujgca i doznajgcg agresji/przemocy réwiesniczej).

8. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki
stuzbowej.

9. Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca sie z pisemng prosba
poprzez dziennik elektroniczny o zgtoszenie sie rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

a) przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), pogtebiajgc wiedze na temat
matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego;

b) na prosbe wychowawcy i w jego obecnosci rozmowe przeprowadza dyrektor szkoty
(w obecnosci rodzicéw/opiekundw prawnych), analizujgc przyczyny zachowania ucznia,
pomagajgc rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod wychowawczych;
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c) zrozmowy z matoletnim i rodzicem wychowawca sporzgdza notatke, ktérg podpisuje rodzic/
opiekun prawny.

W przypadku utrzymywania sie nieprawidtowych relacji matoletniego z réwiesnikami (pobicia,
zaczepianie itp.), wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty i Radg Pedagogiczng stosuje
system kar zgodny ze statutem szkoty, wychowawca w porozumieniu z rodzicami matoletniego
proponuje rézne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, konieczne badania np.
psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazéwek dotyczgcych prowadzenia matoletniego.

W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow, wychowawca
w porozumieniu z dyrektorem szkoty ucznia kieruje wniosek do Sgadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajgcego demoralizaciji
matoletniego.

2.6. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuinczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty" . Skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamianie sadu

1.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z przestepstw
wskazanych w Ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej, art.12; Kodeksu postepowania
karnego, art. 240 i 304:

a) Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc obowigzek
wynikajgcy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego.

b) Dyrektor szkoty podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia sladow i dowoddéw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie
szkoty.

Jezeli dobro dziecka jest zagrozone dyrektor szkoty zawiadamia sgad opiekunczy, dokonujgc opisu
zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie postepowania z urzedu

W sytuacji zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego badz zawiadomienia sgdu opiekunczego informuje sie réwnolegle o tym fakcie
rodzicéw bgdz opiekunéw prawnych matoletniego.

Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje dotyczgcyg ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego badz zawiadomienia sgdu opiekunczego, kieruje sie przede
wszystkim dobrem matoletniego.

2.7. Wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”

1.

Realizacja procedury ,Niebieskie Karty" odbywa sie w oparciu o Rozporzgdzenie Rady Ministrow
zdnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta" (Zat. nr 1).

. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta-A" w przypadku

uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez
Swiadka przemocy domowe;j.
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11.

Formularz, o ktérym mowa w ust. 2, wypetniajg osoby bedgce przedstawicielami podmiotow
wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej.

Osoba wszczynajgca procedure podejmie dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie
w obecnhosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Dziatania z udziatem matoletnich os6b doznajgcych przemocy domowej przeprowadza sie, w miare
mozliwosci, w obecnoéci psychologa.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta - A" osobie doznajgcej przemocy domowej przekazuje
sie formularz ,Niebieska Karta - B". Jezeli osobg doznajacg przemocy domowej jest matoletni,
formularz ,Niebieska Karta - B" przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu,
a w przypadkach jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego. Kopie
wypetnionego formularza ,Niebieska Karta - A" pozostawia sie u wszczynajgcego procedure.

Pracownik pedagogiczny szkoty moze zosta¢ wytypowany przez dyrektora szkoty do pracy
w grupie diagnostyczno-pomocowej, ktdéra zostata powotana przez zespdt interdyscyplinarny.
Zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta", wytypowane osoby, nie
mogg odmowi¢ udziatu w pracach tychze grup.

Rola i zadania pracownika szkoly powotanego w sktad grupy diagnostyczno-pomocowej,
dziatajgcej na rzecz przeciwdziatania przemocy w srodowisku domowym matoletniego, zostajg
okreslone przez czionkow tejze grupy i wynikajg z ustalonego planu pomocy matoletniemu.
Pracownik szkoty jest zobowigzany wspoétdziataC z wszystkimi czitonkami grupy diagnostyczno-
pomocowej w ramach wspotpracy interdyscyplinarnej stuzb.

2.8 Sposéb dokumentowania, przechowywania i ujawniania incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego

1. Dokumentowanie incydentéw

Kazde ujawnione lub zgtoszone zdarzenie moggce zagraza¢ dobru matoletniego nalezy
niezwtocznie udokumentowa¢ w formie pisemnej. Dokumentacje sporzadza osoba
wyznaczona (np. pedagog, psycholog, koordynator ds. ochrony matoletnich, wychowawca).
Dokumentacja powinna zawierac:

date i miejsce zdarzenia,

dane osoby zgtaszajgce;j (jesli mozliwe),

dane matoletniego (imie, nazwisko, klasa/grupa),

opis sytuacji/zdarzenial/incydentu,

informacje o osobach zaangazowanych,
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podjete dziatania,
decyzje o ewentualnym zgtoszeniu do instytucji zewnetrznych,
podpis osoby sporzgdzajgcej notatke.

2. Przechowywanie dokumentacji

Dokumenty sg przechowywane w sposdb zapewniajgcy poufnosé i ochrone danych
osobowych zgodnie z przepisami RODO i wewnetrzng politykg placowki.

Dokumentacja przechowywana jest w zamknietej szafie lub zabezpieczonym systemie
elektronicznym z ograniczonym dostepem.

Dostep majg wytgcznie osoby upowaznione przez dyrektora placéwki.

Okres przechowywania dokumentow jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi regulacjami (zgodnie z JRWA).

3. Ujawnianie informacji

Informacje zawarte w dokumentacji mogg by¢é przekazywane wytgcznie uprawnionym
organom i instytucjom (np. policji, sgdowi, prokuraturze, osrodkowi pomocy spoteczne;j).
Kazde ujawnienie dokumentu wymaga odnotowania (data, cel, odbiorca, podpis osoby
udostepniajgcej).

Zabronione jest przekazywanie informacji osobom nieupowaznionym.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego nalezy natychmiast poinformowac
odpowiednie stuzby oraz niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora placowki.

Uwagi koncowe:

Dokumentacja incydentéw stanowi wazny element dziatan ochronnych podejmowanych na
rzecz dobra dziecka i stuzy jako dowdd dochowania nalezytej starannosci w zakresie
reagowania na sygnaty krzywdzenia.

PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZAGROZENIA CYFROWEGO?

Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow szkoty w przypadku
podejrzenia lub zaistnienia ,cyberprzemocy”

Zasady i procedury postepowania w przypadku informacji o dostepie przez matoletniego do tresci
szkodliwych, niepozgdanych, nielegalnych

Zasady i procedury postepowania w przypadku naruszenia prywatnosci dotyczgce
nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych lub wizerunku
matoletniego badz pracownika szkoty

Nawigzywanie niebezpiecznych kontaktow w Internecie — uwodzenie, zagrozenie pedofilig
Seksting, prowokacyjne zachowania i aktywnos¢ seksualna jako zrédto dochodu oséb nieletnich
tamanie prawa autorskiego

Dezinformacja, bezkrytyczna wiara w treSci zamieszczone w Internecie, nieumiejetno$é
odrdznienia tresci prawdziwych od nieprawdziwych, w tym szkodliwosc¢ reklam

2 Za: BEZPIECZNA SZKOLA ZAGROZENIA | ZALECANE DZIAtANIA PROFILAKTYCZNE W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA FIZYCZNEGO | CYFROWEGO UCZNIOW, Ministerstwo Edukacji Narodowej Warszawa 2020.
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3.1. Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty w przypadku
podejrzenia lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”

Opis procedury reagowania szkotly na ujawnienie cyberprzemocy

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole jest jednym z najwazniejszych zadan placéwki
oswiatowej. Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga podjecia w szkole konkretnych dziatan
interwencyjnych.

1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy:
Osobami, ktére mogg zgtosic¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga byc:
a) poszkodowany uczen (ofiara),
b) jego rodzice (opiekunowie),
C) inni uczniowie,
d) swiadkowie zdarzenia,
e) nauczyciele.
2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia:
W szkole zgtaszanie wypadkdéw cyberprzemocy odbywa sie wedtug nastepujgcej zasady:

a) Uczeh — ofiara lub $wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub w wypadku jego
nieobecnosci pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty o wystgpieniu takiego zjawiska,

b) jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel nie bedgcy wychowawca, powinien przekazac
informacje do wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora.

3. Zabezpieczenie dowodoéw
a) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.

b) Nalezy zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe,
dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komérkowego, itp.) lub
adres strony www, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.

3.2. Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w przypadku
podejrzenia dostepu matoletnich do tresci szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych

Podstawy prawne uruchomienia procedury

Kodeks karny, art. 200 § 1-5 kk, art. 200a kk, art. 200b kk, art. 202 § 1-4b, art. 256 kk, art. 257.
Statut szkoty.

Rodzaj zagrozenia objetego procedura

Zagrozenie tatwym dostepem do tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych [
niebezpiecznych dla zdrowia.

Telefony/kontakty alarmowe krajowe

Zgtaszanie nielegalnych tresci: www.dyzurnet.pl, numer alarmowy 112, policja 997
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Wspétpraca z policja i sgdami rodzinnymi

W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatbw pornograficznych z udziatem
nieletniego lub préb uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osobe dorostg, szkola —
w porozumieniu z rodzicami dziecka — niezwtocznie powiadamia policje.

Wspotpraca ze stuzbami i placowkami specjalistycznymi
Kontakt z tresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywota¢ potrzebe skorzystania

przez ofiare ze specjalistycznej opieki psychologicznej. Decyzja o takim kontakcie i skierowaniu na
terapie musi zosta¢ podjeta w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

3.3. Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw w przypadku
naruszenia prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem
wykorzystania danych osobowych lub wizerunku dziecka badz pracownika

Podstawy prawne uruchomienia procedury
Kodeks karny, art. 190a, RODO 30.
Rodzaj zagrozenia objetego procedurg

Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnosci dziecka Ilub pracownika szkoly poprzez
nieodpowiednie lub niezgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych lub wizerunku dziecka
albo pracownika szkoty. Podszywanie sie pod inng osobe, wykorzystywanie jej wizerunku lub danych
osobowych w celu wyrzgdzenia jej szkody osobistej lub majgtkowej jest w Swietle polskiego prawa
przestepstwem.

Najczestszymi formami wytudzenia Iub kradziezy danych jest przejecie profilu na portalu
spotecznosciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia dobrego wizerunku ofiary (np. publikacja zdjeé
intymnych bgdz fotomontazu), szantazowania (w celu uzyskania korzysci finansowych w zamian za
niepublikowanie zdje¢ badz tresci naruszajgcych reputacje ofiary), dokonania zakupdéw i innych
transakciji finansowych (np. w sklepach internetowych na koszt ofiary).

Czesto naruszenia prywatnosci tgczy sie z cyberprzemocs.

SPOSOB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZAGROZENIA
Przyjecie zgtoszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia

Gdy sprawcg jest uczen — kolega ofiary ze szkoty czy klasy — uczniowie lub rodzice powinni
skontaktowac sie z dyrektorem szkoty, wychowawca.

W przypadku gdy doszto do naruszenia prywatnosci poprzez kradziez, wytudzenie danych osobowych,
wykorzystanie wizerunku matoletniego ze strony dorostych o0séb trzecich, rodzice powinni
skontaktowac sie bezposrednio z policjg i powiadomic¢ o tym szkote.

Dziatania wobec ofiar zdarzenia

Nieletnig ofiare incydentu nalezy otoczy¢ — w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi — opiekg
psychologiczno-pedagogiczng (jesli jest taka potrzeba) i powiadomi¢ o dziataniach podjetych w celu
usuniecia skutkéw dziatania sprawcy.

30



Wspétpraca z policjg i sgdami rodzinnymi

Gdy naruszenie prywatnosci czy wytudzenie lub kradziez tozsamosci skutkujg wyrzgdzeniem ofierze
szkody majgtkowej lub osobistej, rodzice ucznia powinni o tym powiadomic policje.

Wspotpraca ze stuzbami placéwkami specjalistycznymi

W przypadku koniecznosci podejmowania dalszych dziatah pomocowych wobec ofiary, mozna
skierowa¢ ucznia, za zgoda i we wspoipracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, do placowki
specjalistycznej, np. terapeutycznej.

3.4. Zasady i procedury postepowania w przypadku nawigzywania przez matoletnich
niebezpiecznych kontaktéw w Internecie — uwodzenie, zagrozenie pedofilig

Podstawy prawne uruchomienia procedury
Kodeks karny: art. 200, art. 200a § 1 2, art. 286 § 1.
Rodzaj zagrozenia objetego procedura (opis)

Zagrozenie obejmuje kontakt osoby dorostej z matoletnig w celu zainicjowania znajomosci
prowadzgcych do wyludzenia poufnych informacji, nawigzania kontakidéw seksualnych, skfonienia
matoletniego do zachowan niebezpiecznych dla jego zdrowia i zycia lub wyludzenia wtasnosci (np.
danych, pieniedzy, cennych przedmiotéw rodzinnych).

Przyjecie zgtoszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia

Uczniowie, rodzice czy inne osoby bliskie maloletniemu mogg dokonaé zgtoszenia do zaufanego
nauczyciela/ wychowawcy/pedagoga/psychologa/dyrektora.

Telefony alarmowe krajowe

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111, https://116111.pl/

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci: 800 100 100, https://800100100.pl/
Zgtaszanie nielegalnych tresci: dyzurnet.pl dyzurnet@dyzurnet.pl, 800 615 005

Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

Nalezy zidentyfikowaé i zabezpieczy¢ w szkole, w formie elektronicznej, dowody dziatania dorostego
sprawcy uwodzenia (zapisy rozmoéw w komunikatorach czy na portalach spotecznosciowych, zrzuty
ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail).

Jednoczesnie bezzwtocznie nalezy zawiadomic policje o wystgpieniu zdarzenia.
Wspétpraca z policja i sgdami rodzinnymi

W przypadkach naruszenia prawa — szczegodlnie w przypadku uwodzenia matoletniego do lat 15 —
obowigzkiem szkoty jest powiadomienie policji lub sgdu rodzinnego.

Wspotpraca ze stuzbami spotecznymi i placéwkami specjalistycznymi

W przypadkach uwiedzenia nieletnich przez osoby doroste rekomenduje sie — w porozumieniu z
rodzicami/opiekunami prawnymi — skierowanie ofiary na terapie do placéwki specjalistycznej opieki
psychologiczne.
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3.5. Zasady i procedury postepowania w przypadku informacji o sekstingu, prowokacyjnych
zachowaniach i aktywnosci seksualnej w celu osiggniecia dochodu przez matoletnich

Podstawy prawne uruchomienia procedury

Kodeks karny — art. 191a, art. 202 § 1-4c.

Rodzaj zagrozenia objetego procedura

Seksting to przesytanie wiadomosci drogg elektroniczng w formie wiadomosci MMS lub
z wykorzystaniem réznych aplikacji i komunikatorow albo publikowanie np. na portalach
(spotecznosciowych) prywatnych tresci, gtownie zdje¢ lub filméw, o kontekscie seksualnym,
erotycznym.

SPOSOB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZAGROZENIA

Przyjecie zgltoszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia

W przypadku sekstingu uczniowie, rodzice czy inne osoby bliskie matoletniemu lub posiadajgce
informacje o prowokacyjnych zachowaniach i aktywnosci seksualnej w celu osiggniecia dochodu przez
matoletnich mogg dokona¢ zgtoszenia do zaufanego nauczyciela/ wychowawcy/pedagoga/
psychologa/dyrektora.

Identyfikacja sprawcy (-6w)

Identyfikacja sprawcy bedzie mozliwa przede wszystkim dzieki zabezpieczeniu dowoddéw —
przesytanych zdje¢ czy zrzutéw ekrandw portali, w ktérych opublikowano zdjecie(-a).

Wspotpraca z policja i sadami rodzinnymi

W przypadku publikacji lub upowszechniania zdje¢ o charakterze pornografii dzieciecej (co jest
wykroczeniem $ciganym z urzedu) kierownictwo szkoty powiadamia o tym zdarzeniu policje lub sgd
rodzinny.

Wspoétpraca ze stuzbami spotecznymi, placowkami specjalistycznymi

Kontakt ofiar z placéwkami specjalistycznymi moze okazaé sie konieczny w indywidualnych
przypadkach. O skierowaniu do nich decyzje powinien podjg¢ psycholog/pedagog szkolny wspdinie
Z rodzicami/opiekunami prawnymi ofiary.

3.6. Zasady i procedury postepowania w przypadku stwierdzenia tamania prawa autorskiego

Podstawy prawne uruchomienia procedury
Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Kodeks karny, Kodeks cywilny.
Rodzaj zagrozenia objetego procedura

Ryzyko poniesienia odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej z tytutu naruszenia prawa autorskiego albo
negatywnych skutkéw pochopnego spetnienia nieuzasadnionych roszczen (tzw. copyright trolling).

SPOSOB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZAGROZENIA
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Przyjecie zgtoszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia

W zaleznosci od okolicznosci oraz skali problemu zdarzenie moze zosta¢ zgtoszone w sposéb
nieformalny (ustnie, telefonicznie, pocztg elektroniczng, na zamknietym lub publicznym forum
internetowym, na piSmie w postaci wezwania podpisanego przez domniemanego uprawnionego lub
jego petnomocnika) lub formalny (w postaci doreczenia odpisu pozwu lub innego pisma urzedowego,
np. wezwania z policji lub prokuratury).

Wspoétpraca z policja i sadami rodzinnymi

Poniewaz dochodzenie roszczen z tytutu naruszen zalezy od decyzji uprawnionego, to uprawniony
musi samodzielnie zdecydowac¢ czy zawiadamiac policje lub sktadaé powddztwo.

3.7. Zasady i procedury postepowania w przypadku stwierdzenia bezkrytycznej wiary w tresci
zamieszczone w internecie, nieumiejetnosci odrézniania tresci prawdziwych od
nieprawdziwych, skutkéw szkodliwosci reklam

Podstawy prawne uruchomienia procedury
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2020, poz. 910, z p6zn. zm.).
Rodzaj zagrozenia objetego procedura (opis)

Brak umiejetnosci odrézniania informacji prawdziwych od nieprawdziwych publikowanych w internecie,
bezkrytyczne uznawanie za prawde tez publikowanych na forach internetowych, kierowanie sie
informacjami zawartymi w reklamach. Dziatania majgce na celu wyposazenie uczniow w kompetencje
pozwalajace na radzenie sobie z dezinformacjg i krytyczne podejscie do informacji powinny byé
elementem edukacji prowadzonej dla catej spotecznosci szkolnej, nie tylko w ramach realizacji zapiséow
podstawy programowe;.

SPOSOB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZAGROZENIA

Przyjecie zgtoszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia

Uczniowie nieumiejgcy odroznia¢ prawdy od fatszu informacji publikowanych w Internecie powinni by¢
identyfikowani przez nauczycieli i wychowawcow w trakcie lekcji wszystkich przedmiotéw. Procedury
interwencyjne majg uzasadnienie w przypadku ucznidéw podejmujgcych zachowania ryzykowne (np.
autodestrukcyjnych lub stosujgcych ryzykowne diety itp.).

Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

Postugiwanie sie nieprawdziwymi informacjami zaczerpnietymi z Internetu w procesie dydaktycznym —
podczas lekcji lub w zadaniach domowych — kazdorazowo powinno by¢ zauwazone przez nauczyciela,
przeanalizowane i skomentowane.
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5. Wykaz telefonéw pomocowych

Mozesz zadzwoni¢ do:

= m Ogélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°°—-22% mozna
rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°°-22% w jezyku
rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
1700_2100)

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info

Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac¢ sie
takze przez SKYPE pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

= Ogoblnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng
i prawng, a takze umoéwi¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie
Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9%° do
15%, od godz. 15% do 9% wigczony jest automat).

= 116 111 to telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy. Mozesz porozmawia¢ z nami o wszystkim, co
dla Ciebie wazne. Chetnie wspodlnie z Tobg zastanowimy sie nad tym, co mogtoby Ci poméc
oraz gdzie jeszcze mozesz szuka¢ wsparcia dla siebie. Telefon zaufania 116 111 jest czynny 24
godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Potgczenie jest bezptatne.

= Zadzwon 800 119 119 JesteSmy zespotem psychologow, ktorzy dyzurujg pod bezptatnym

i anonimowym numerem wsparcia 800 119 119 oraz na czacie zaufania 800119119.pl. Dyzurujemy

codziennie w godz. 14-22. Uwaga: po godz. 21.45 nie rozpoczynamy juz nowych rozméw,
wytgcznie kohczymy trwajace.

Mozesz tez napisac do ekspertow na czacie, ktory znajdziesz na stronie Rzecznika:
www.brpd.gov.pl Dzieciecy telefon zaufania:800121212- catodobowy, 7 dni w tygodniu.

W szkole — zawsze mozesz liczyé na pomoc:

< Zaufanego nauczyciela
< Wychowawcy
+ Pedagoga szkolnego/Pedagoga specjalnego/Psychologa — przyjdz, porozmawiamy.

Nie jestes sam! Zadzwon pod numer 800 12 12 12. To telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka.
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Rozdziat 5

Sposob dokumentowania wypetniania obowiazku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéw
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

Standardem jest rekrutacja pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca sie
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dgzy do jak najlepszej weryfikacii
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowita
dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia
oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym?® (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osdb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢é zatrudnienia
kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi
placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego* o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego®
oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczgcych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zatgcznika nr 1.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

3 Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujgce dane
kandydata/-tki: imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imie ojca; imie matki.

4 Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci - Wymadg niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.
Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed
nawigzaniem stosunku pracy.

5 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
zZnecania sie.
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a) informacje zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla w/w celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, odwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i pahAstwo
obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego osSwiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z
Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony
internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.
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Rozdziat 6

Zasady i sposo6b udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zagdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te
mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty.

Wersja skrocona Standardoéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogtoszen oraz
w gabinecie dyrektora.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostepnej
w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas spotkan z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie
po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni i przestane bedzie
przez dziennik elektroniczny.

Matoletni zapoznawani sg ze Standardami podczas wybranych zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Za
potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajeciach,
podczas ktérych te procedury byly omawiane. Wychowawca sukcesywnie zapoznaje ze
Standardami réwniez nieobecne dzieci, dokumentujgc ten fakt w dzienniku zajec.

Tres¢ oswiadczenia dla personelu stanowi zatgcznik.

Zespot na biezgco monitoruje i okresowo weryfikujg zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by
dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej
oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane
sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty oraz po konsultacjach z radg pedagogiczng
i radg rodzicow.

Zespdt przeprowadza ws$rdd pracownikéw i rodzicow minimum raz na dwa lata ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow, a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i iloSciowe;j
badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie
przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzone sg w oparciu
0 analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa,
obserwacje, analize iloSciowg i jakosciowg zgtoszen, badania ankietowe, o ktérych mowa w ust.

8, diagnoze czynnikow ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami przedszkola.
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10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza dyrektor szkoty
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Rozdziat 7
Przepisy koncowe
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej szkoty oraz

wywieszenie na tablicy ogftoszen i w gabinecie dyrektora, rowniez w wersji skréconej

przeznaczonej dla matoletnich.
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Zatgcznik nr 1
WZOR

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A"

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres migejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujacg przemoc domowa:

(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, coérka, pasierb, matka, tes¢)"”
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Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane
Imig i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewo6dztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowey:
(np. zona, byta Zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

; wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Cobyfiokny pIzemecy domowe) Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajgcej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie oséb, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,
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niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkow

komunikaciji elektronicznej®)
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filméw lub tekstow, ktore jg
obrazajg lub o$mieszaja, i inne (wymien
Jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepefnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?
Otak (kiedy? .....cccceeenvenneenne. gdzie? ..o ) [ nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?
[ tak [ nie [] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[] ustalono - wypenij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowo$é

Gmina
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Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do 0s6b, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

czionek rodziny, osoba obca)”
l I

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych NEpodatavie git. 243 LEtagy Z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspoélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegto$¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Zatgcznik nr 2

WZOR
»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i
wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej.
Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czionkami tej grupy,
na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czionkowie grupy beda kontaktowac sie
takze z osoba, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a)
b)
<)

d)

e)

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajgce jej godnosg¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np.

rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i

ich matzonkowie, b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c)
d)

e)

rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

flosoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzehstwo i ich

9)

h)

matzonkowie,

osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i

inne.
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Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie os6b, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore jg
obrazajg lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos$ z
Twoich bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomie_nia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

m Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym

lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej

MiejSCoOWOSCi.

m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej -
zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

m Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptathg pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

m  Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych

obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby

naduzywajgcej alkoholu.

m Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):
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Lp. Nazwa Adres Telefon Adres
instytucji/organizacj instytucji/organizacj e-mail
i [

Mozesz zadzwonic¢ do:

m Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawiaé z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-21%)
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%-22%). Poradnia e-
mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym moga skonsultowac sie takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

= Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i
prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

m Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9%° do
15%, od godz. 15*° do 9% wigczony jest automat).
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KARTA INTERWENCJI

Zatgcznik nr 3

1. Imie i nazwisko dziecka/ ucznia:

2. Opis przyczyny podjecia interwencji:

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:
4. Dotychczasowe dziatania podjete przez placowke.

Dziatania pedagoga, psychologa, wychowawcy.

5.

Spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Data, opis przebiegu spotkania.

6.

Informacje, ktére dotarty do placéwki po zgtoszeniu:

7.

Inne uwagi:
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Zatgcznik nr 4

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

(whasciwa ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa)

Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa .........................

(imie i nazwisko, data urodzenia) przez ......................... ( dane domniemanego sprawcy)
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez............ccccoeeeeeeeeennn. (imie i nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych — (wpisaC jakich) z.............ccoooeiiiini. (imie i nazwisko matoletniego) uczen
ujawnit tresci dotyczace relacji z.......... oraz zachowah o charakterze..................

Zgodnie z powyzszym oraz troskg o dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczecie

postepowania w tej sprawie.

Osoby do kontaktu:
imie i nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby zgtaszajgcej
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Zatgcznik nr 5
WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wlasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania
dziecka)

Whnioskodawca:

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniego............cccoeeeeeeeeeeeee, (imie i nazwisko dziecka,

data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen wychowawczo- opiekunczych.

Uzasadnienie wniosku:

L0 0 L3RS V7 L = Vo
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Whiosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest

uzasadniony.

imie i nazwisko, telefon, e-mail

podpis wnioskodawcy

Zatgcznik nr 6

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich zgodnie z przyjetymi standardami

......................... o$wiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
W ettt ettt ettt a e e e e e e e e a e e e aa e i zobowigzuje sie do ich przestrzegania

oraz systematycznego przypominania procedur zgodnie z wytycznymi placowki.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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